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MODELO DE INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS
CAJAS DE AHORROS QUE EMITEN VALORES ADMITIDOS
A NEGOCIACION EN MERCADOS OFICIALES DE VALORES

Para una mejor comprension del modelo y posterior elaboracién del mismo, es necesario leer
las instrucciones que para su cumplimentacion figuran al final del presente informe.
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
A.l. ASAMBLEA GENERAL

A.1.1. Identifique a los miembros de la Asamblea General e indique el grupo
al que pertenecen cada uno de los consejeros generales:

Ver Addenda

A.1.2. Detalle la composicidon de la Asamblea General en funcidn del grupo
al que pertenecen:

Grupo al que pertenecen NUmero de % sobre el total
consejeros
generales
CORPORACIONES MUNICIPALES 38 31,667
IMPOSITORES 45 37,500
PERSONAS O ENTIDADES 0 0,000
FUNDADORAS
EMPLEADOS 13 10,833
CORTES DE CASTILLA Y LEON 18 15,000
ENTIDADES INTERES GENERAL 6 5,000
Total 120 100,000

A.1.3. Detalle las funciones de la Asamblea General.

La Asamblea General es el Organo supremo de gobierno y decision de la
Caja de Ahorros, y le corresponden, segun el articulo 14 de los Estatutos,
las siguientes funciones:

1.— El nombramiento de los Vocales del Consejo de Administracion y de los
miembros de la Comision de Control de su competencia, asi como su
revocacion antes del cumplimiento de su mandato.

2.— Acordar la separacion de los Consejeros Generales antes del
cumplimiento de su mandato.

3.— La aprobacién y modificacién de los Estatutos y Reglamento de
Procedimiento Electoral.

4.— Aprobar la disolucién y liquidaciéon de la Entidad o su fusién con otras,
asi como la escision y cesion global del activo y pasivo.

5.— Definir anualmente las lineas generales del Plan de Actuacion de la

Entidad, para que pueda servir de base a la labor del Consejo de
Administracion y de la Comisién de Control.
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A.1.4.

6.— La aprobacion, en su caso, de la gestion del Consejo de
Administracion, de las cuentas anuales y el informe de gestion, asi como
de la aplicacién de excedentes a los fines propios de la Caja de Ahorros.

7.— La creacion y disolucion de obras sociales, asi como la aprobacion de
sus presupuestos anuales y de la gestién y liquidacion de los mismos.

8.— Nombrar a los auditores de cuentas.

9.— Ratificar, en su caso, los acuerdos por los que se designe al Presidente
ejecutivo y se fijen sus facultades.

10.— Ratificar, en su caso, el nombramiento del Director General.

11.— Autorizar las emisiones de cuotas participativas, obligaciones
subordinadas u otros valores negociables.

12.— Cualesquiera otros asuntos que se sometan a su consideraciéon por
los Organos facultados al efecto.

Indique si existe reglamento de la Asamblea General. En caso
afirmativo, realice una descripcién del contenido del mismo:

s [] wo [X]

Ver Addenda

A.1.5.

Indique las normas relativas al sistema de eleccién, nombramiento,
aceptacion y revocacion de los consejeros generales.

Las normas sobre eleccion y nombramiento de los Consejeros Generales
se regulan con caracter general en los Estatutos, y especificamente en el
Reglamento de Procedimiento Electoral de la Caja de Ahorros y Monte de
Piedad de Segovia, (en adelante los “Estatutos” y el “Reglamento”),
aprobados ambos por Acuerdo 48/2006 de la Junta de Castilla y Ledn.

Para proceder a la eleccién, designacion y renovacion de los Organos de
Gobierno, la Comisidon de Control se constituird en Comision Electoral y
sera el 6gano encargado de vigilar el proceso, interpretar las normas y
resolver reclamaciones e impugnaciones de los diversos procesos de
eleccion, siendo convocada por el Presidente a iniciativa propia, a peticion
de al menos un tercio de sus miembros, o por el representante de la
Consejeria de Hacienda.

La distribucion del numero de Consejeros Generales representantes de
Impositores 'y Corporaciones Municipales, entre las Comunidades
Auténomas, debera ser proporcional a los “depositos de la clientela”
captados en cada una de ellas

En los Estatutos se contemplan dos distintos sistemas de acceso, segun
los grupos originarios: Sistema de eleccion para los Consejeros Generales
gue acceden a la Asamblea mediante un proceso electoral (grupos de
Impositores y Empleados); y Sistema de nombramiento, para aquellos
Consejeros Generales que acceden a la Asamblea tras ser previamente
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designados por las instituciones originarias (grupos de Cortes de Castilla y
Ledn, Corporaciones Municipales, y Entidades de Interés General).

1. Sistema de Eleccion:

1.A) Los Consejeros Generales en representacién de los Impositores seran
elegidos por Compromisarios en un proceso electoral que se desarrolla en
dos fases:

a) Eleccion de Compromisarios. Los impositores que sean personas
fisicas, mayores de edad, que cumplan los requisitos del articulo 8 y no
incurran en las incompatibilidades y limitaciones del articulo 9 de los
Estatutos, y que no se hayan opuesto a su inclusion en las listas
provisionales, tras los procesos publicos de comprobacién, reclamaciones
e impugnacién, conformaran las listas definitivas de Impositores que
entraran en el sorteo. Este sera publico, aleatorio y ante Notario con
arreglo al procedimiento y las normas establecidos en el Reglamento, y
determinar4d los Compromisarios titulares (25 Compromisarios por
consejero) y suplentes (triple de los anteriores), atendiendo al orden con
gue fueron designados en el sorteo.

El resultado del sorteo, las listas provisionales de Compromisarios, se
haran publicas en todas las Oficinas y Sucursales de la Caja de Ahorros,
anunciandose su exposicién en el Boletin Oficial de Castilla y Le6n, y
notificandose a los Impositores elegidos a efectos de su aceptacion, que
debera remitirse a la Comisién electoral bajo declaracion firmada. Las listas
definitivas se haran publicas en todas las sucursales durante un nuevo
plazo de cinco dias para atencién de reclamaciones, y en dicho plazo se
notificara a los Compromisarios elegidos.

b) Eleccion de Consejeros Generales: Cualquier impositor que cumpla con
los requisitos fijados estatutariamente, para lo que presentara declaracion
en modelo normalizado por la Comision Electoral, podra formar parte de
las candidaturas para la eleccibn de Consejeros Generales. Las
candidaturas se presentaran en listas cerradas con ndmero de candidatos
minimo de tres y no inferior al nimero de Consejeros Generales a elegir
por este Grupo de representacion en cada Comunidad Auténoma. Las
candidaturas deben ser propuestas por un minimo de ochocientos
impositores de la lista definitiva de cada Comunidad. Los avales iran en
impresos normalizados acompafiados de fotocopia del DNI del Impositor, y
solo podra avalarse a una candidatura. Tras un plazo para subsanacién de
defectos se proclamaran las aceptadas y se aperturard otro para
reclamaciones.

La Comision Electoral realizara la convocatoria para eleccién de
Consejeros Generales mediante su comunicacion a los Compromisarios y
su publicacién en medios de comunicacion de la zona de actuacion, con
expresion del dia, lugar y horario de celebracion. La eleccion se realizara
por Comunidades, y de conformidad con las normas del Reglamento. La
votacion sera libre, directa, igual y secreta, votando cada elector una
candidatura de las proclamadas en su Comunidad. Tras el escrutinio, en
acto publico se anunciard el resultado del recuento y los votos obtenidos
por cada candidatura, distribuyéndose el nimero de Consejeros Generales
entre las diversas candidaturas de forma proporcional (método D"Hont) a
los votos obtenidos por cada candidatura, levantandose acta con la
relacion de Consejeros Generales y suplentes elegidos, que sera expuesta
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en las Oficinas de la Entidad durante el plazo de interposicion de
reclamaciones.

1.B) Los Consejeros Generales representantes del Personal seran
elegidos entre todos los empleados de la Caja, a través de candidaturas,
segun los votos obtenidos por cada una de ellas, de conformidad con las
normas y procedimiento del articulo 18 del Reglamento de procedimiento
electoral.

Los candidatos han de pertenecer a la plantilla fija en activo, tener mas de
dos afios de antigliedad y no estar incurso en incompatibilidad o limitacion
estatutaria.

La plantilla quedara distribuida en los dos grupos del Convenio Colectivo,
integrando el primero los empleados con funciones o trabajos de direccion,
ejecutivas, coordinacién, asesoramiento, comerciales, técnicas, de gestion
y administrativas, y formando el segundo los que desempefien funciones o
realicen trabajos o servicios propios de oficios o especialidades, y
distribuyéndose los puestos a cubrir entre cada grupo, proporcionalmente a
su relacion con el total de la plantilla.

Iniciado el proceso electoral se da traslado a todos los centros con la
informacion sobre procedimiento, requisitos y candidaturas. El censo
laboral provisional, desglosado por grupos, sera expuesto en todos los
centros de trabajo para comprobacién y reclamaciones, que resueltas lo
convertiran en definitivo, con nueva exposicion para conocimiento.

Las candidaturas se presentaran en modelo normalizado, independientes
para cada grupo, y precisaran del aval de, al menos, el diez por ciento del
total de empleados del grupo, pudiendo también presentar candidaturas las
organizaciones sindicales con representacion que en las Ultimas elecciones
hubieran obtenido nimero de votos superior al diez por ciento de los votos
vélidos emitidos.

Tras los oportunos plazos y trdmites se proclamaran las candidaturas
provisionales y definitivas, y si no se hubiese presentado ninguna valida se
nombraran candidatos a todos los empleados.

La Comision Electoral convocard la elecciéon mediante anuncio en los
tablones de la Entidad, determinara el lugar donde tendra efecto, y el
periodo de votacién tendra una duracién minima de cinco horas. El voto
serd libre, secreto, personal y directo, en una urna por cada grupo
profesional, votandose candidaturas cerradas e inmodificables.

Los votos se pueden emitir personalmente y por correo postal, en este
caso segun procedimiento establecido. Cerrada la votacién se verificara el
escrutinio, realizara el recuento, y tras la resolucion de dudas, incidencias u
objeciones, por decision mayoritaria de los miembros de la Mesa, se
anunciara el resultado y los votos obtenidos por cada candidatura, cuyos
integrantes seran nombrados Consejeros Generales titulares y suplentes
de modo proporcional (método D"Hont) a los votos obtenidos por cada
candidatura, y en supuesto falta de estas a los empleados que hubieren
obtenido mayor nimero de votos. La relacién de candidatos electos y
proclamados sera publicada en los tablones de anuncios de la Entidad a
efectos de presentacion de reclamaciones.
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2. Sistema de Nombramiento:

2.A) Los Consejeros Generales representantes de las Cortes de Castilla y
Ledn seran designados por el Pleno de las Cortes de forma proporcional al
namero de procuradores de los distintos Grupos Parlamentarios
integrantes de la Camara, previa comunicacion por el Consejo de
Administraciéon de la Caja, del nimero de Consejeros Generales que les
corresponde nombrar.

La comunicacion de las personas designadas se realizara mediante
certificacion del acuerdo del Pleno, y se enviara a la Comisiéon Electoral
junto con las correspondientes declaraciones, en el modelo normalizado
por esta, acreditativas del cumplimiento de los requisitos de elegibilidad y
de no estar incurso en las causas de incompatibilidad previstas en los
Estatutos de la Entidad.

2.B) Para la designacion de los Consejeros Generales representantes de
las Corporaciones Municipales en cuyo término la Caja tenga abierta
Oficinas operativas, se procedera de acuerdo a lo siguiente:

La Comision Electoral establecerd, para cada Comunidad Autbnoma, una
relaciéon de todos los Municipios donde tenga abierta Oficinas y el nimero
de impositores supere el 5% de la poblacion de derecho del Municipio
resultante del padron Municipal. La relacion se ordenara de mayor a
menor, de acuerdo con el indice resultante de dividir el nimero de
Impositores que tenga la Caja en cada Municipio respecto al nimero total
de los Impositores que tenga en aquellos Municipios cuya Corporacién no
sea Entidad fundadora de otra Caja.

El nimero de Consejeros Generales que corresponde a cada Corporacién
Municipal se determinard multiplicando el indice obtenido en el parrafo
anterior por el 95 por 100 de los Consejeros Generales representantes de
este Grupo de la Comunidad Auténoma correspondiente, sin que ninguna
Corporacidn supere el 20% de los Consejeros del Grupo. El 5% por ciento
restante se cubrir4, mediante sorteo aleatorio, publico, ante notario y en
presencia de dos miembros de la Comision Electoral, entre los Municipios
incluidos en la relacion prevista en el apartado primero que no hayan
obtenido representacién en funcion del apartado anterior. A cada Municipio
le correspondera un solo representante. En el sorteo se determinara
asimismo un ndmero igual de municipios suplentes.

Los Consejeros Generales que hayan correspondido a cada Corporacion
Municipal seran designados por el Pleno de la propia Corporacion,
teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad en relacién con la
importancia numérica de los grupos integrantes de la misma.

El Presidente de la Comision Electoral, una vez determinado el nimero de
Consejeros Generales que corresponda a cada Corporacion Municipal,
cursara a las Corporaciones municipales respectivas la solicitud de
nombramiento, en la que debera hacer constar el nuamero de
representantes a designar en cada caso, con advertencia de los requisitos
de elegibilidad, causas de incompatibilidad y limitaciones estatutarias que
les afecten.

El plazo méximo para efectuar las designaciones sera de dos meses a
contar desde la solicitud de nombramiento cursada por la Caja.
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Transcurrido dicho plazo sin que la Corporacién remita la certificaciéon del
acuerdo de designacion, perdera el derecho a nombrar representantes, y la
Caja solicitara de la Corporacion que corresponda, en aplicacion de lo que
establece el articulo 14 del Reglamento, la designacion de Consejeros
Generales en el plazo establecido.

Las notificaciones de designaciones se efectuaran a través de certificacion
literal del acuerdo a este efecto adoptado, en la que se indicara el Organo
gue lo adoptd, uniéndose carta de aceptaciéon del designado, segun el
modelo normalizado por la Comisién Electoral, en la que, ademas, declare
gue concurren en él los requisitos estatutarios para ser Consejero General
de la Caja y no hallarse incurso en ningun género de incompatibilidad o
limitacién para el ejercicio del cargo.

2.C) Para la eleccion de los Consejeros Generales representantes de las
Entidades de Interés General previstas en los Estatutos, la Comision
Electoral comunicara a dichas Entidades y en el plazo de quince dias
desde su constitucion, el nimero de miembros que les corresponden en
cada renovacion de Consejeros Generales, advirtiendo de los requisitos de
elegibilidad, causas de incompatibilidad y limitaciones estatutarias que les
afecten.

La designacion de las personas por las Entidades se efectuara aplicando
estrictamente el principio de proporcionalidad entre las candidaturas que, a
estos efectos, se presenten en su seno. Esta designacién se comunicara a
la Comisidn Electoral a través de certificacién del acuerdo adoptado por el
Organo de Gobierno de la Entidad de Interés General; asimismo se
adjuntara escrito de aceptacion por cada persona designada, con sus
datos personales y declarando reunir los requisitos necesarios para ser
Consejero General de la Caja y no estar incurso en alguna de las causas
de incompatibilidad o limitacion previstas en los Estatutos, segin el modelo
normalizado por la Comision Electoral. Recibidas las designaciones
anteriores, se proclamaran los Consejeros Generales.

Conforme al Articulo 10 de los Estatutos, los Consejeros Generales,
cualquiera que sea la representacion que ostenten, seran nombrados por
un periodo de cuatro afios, pudiendo ser reelegidos, como méaximo, por
dos periodos més de cuatro afios cada uno si continuasen cumpliendo los
requisitos establecidos en los presentes Estatutos para su nombramiento.

La renovacién de los Consejeros Generales sera acometida por mitades,
cada dos afios, respetando la proporcionalidad de las representaciones
gue componen la Asamblea General. A este efecto se establecen dos
agrupaciones, la primera integrada por los Grupos de Impositores,
Empleados y Entidades de Interés General, y la segunda por los Grupos de
Corporaciones Municipales y Cortes de Castilla y Leén. Cada una de estas
agrupaciones se renovard completa cada cuatro afios, no coincidiendo
entre ellas.

La renovacion de la agrupacion que integra los grupos de Corporaciones
Municipales y de Cortes de Castilla y Ledn, deberd quedar realizada en el
plazo méaximo de cuatro meses desde la celebracion de las
correspondientes elecciones municipales.
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Para los nuevos Consejeros y, en su caso, el resto de miembros de los
Organos de Gobierno, nominados conforme a las normas que se prevén
los Estatutos y en el Reglamento, el cdmputo del mandato se iniciara en la
fecha de la Asamblea General en que hayan sido designados como tales, y
se entendera cumplido en la fecha de celebracion de la Asamblea General
en que se produzca la incorporacion de los nuevos Consejeros Generales.

Las vacantes que se produzcan antes del cumplimiento del mandato por
cese de miembros de los Organos de Gobierno, seran cubiertas en el plazo
méaximo de dos meses contados desde la fecha del cese, en el caso de
Consejeros Generales en representacion de los Impositores y del Personal,
por los suplentes designados por la Asamblea General para la candidatura
en la que estuviese integrado el titular, en funcién de su niumero de orden,
y en el caso de Cortes Generales, Corporaciones Municipales y Entidades
de Interés General por las personas directamente designadas por las
mismas. Las personas designadas ejerceran su funcién hasta completar el
mandato.

El limite temporal de ejercicio del cargo no podra superar los doce afios,
computandose todas las representaciones que hayan ostentado. Cumplido
el mandato de doce afios, de forma continuada o interrumpida, y
transcurridos ocho afios desde dicha fecha, podra volver a ser elegido en
las condiciones establecidas en los Estatutos.

Los Consejeros Generales designados por las Cortes de Castilla y Ledn,
Entidades de Interés General, y Corporaciones Municipales deben
acreditar el cumplimiento de los requisitos estatutarios de elegibilidad y no
incompatibilidad o limitacion para el ejercicio del cargo, mediante
declaracion en modelo normalizado. En los grupos de Entidades de Interés
General y las Corporaciones Municipales, la declaracion va incursa en una
carta de aceptacion.

Los Consejeros elegidos por el grupo de Impositores, han de realizar la

anterior declaracion normalizada, para poder integrarse en las
candidaturas.

Conforme al articulo 11 de los Estatutos, los Consejeros Generales y
demas integrantes de los Organos de Gobierno cesaran, en el ejercicio de
sus cargos, Unica y exclusivamente, en los siguientes supuestos:

a) Por cumplimiento del periodo para el que fueron nombrados.

b) Por renuncia formalizada por escrito.

c) Por defuncién, declaraciéon de ausencia legal o declaracion de
fallecimiento.

d) Por la pérdida de cualquiera de los requisitos que condicionan su
elegibilidad.

e) Por incurrir en alguna de las causas de incompatibilidad.
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A.1.6.

A.l1.7.

A.1.8.

f) Por incurrir reiteradamente en mora en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias para con la Entidad.

g) Por acuerdo de separacion adoptado con justa causa y con mayoria
absoluta de los miembros de la Asamblea General. A estos efectos, se
entendera que existe justa causa cuando el Consejero General 0, en su
caso, otros miembros de los Organos de Gobierno, incumpliere los deberes
inherentes a su cargo o perjudique con su actuacion, publica o privada, el
prestigio, buen nombre o actividad de la Caja.

Indique las normas relativas a la constitucion y quérum de asistencia
de la Asamblea General.

La Asamblea General precisara para su valida constitucion la asistencia de
la mayoria de sus miembros en primera convocatoria. La constitucion en
segunda convocatoria sera vdlida cualquiera que sea el nimero de
asistentes, no admitiéndose representacion por otro Consejero 0 por
tercera persona, sea fisica o juridica.

Para la adopcion de los acuerdos relativos a aprobacion y modificacion de
Estatutos o Reglamento Electoral, o la aprobacion de la disolucion y
liquidacién de la Entidad o su fusidn con otras, asi como la escision y
cesion global del activo y pasivo, se requerird, en todo caso, la asistencia
de la mayoria de los miembros, siendo necesario, ademas, como minimo,
el voto favorable de los dos tercios de los asistentes.

Expliqgue el régimen de adopciéon de acuerdos en la Asamblea
General.

1. Con carécter general, los acuerdos de la Asamblea se adoptaran por
mayoria simple de votos de los concurrentes, excepto:

a. Los acuerdos de separacion —cese- de Consejeros requeriran justa
causa y mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea.

b. En los supuestos establecidos en el apartado 3 del articulo 20 de los
Estatutos.

2. Los acuerdos de las Asambleas Generales se haran constar en acta y
tendran fuerza ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

3. Cada Consejero General tendra derecho a un voto, otorgandose voto de
calidad a quien presida la reunién. Los acuerdos validamente adoptados
obligan a todos los Consejeros Generales, incluidos los disidentes y
ausentes, pudiendo cualquier Consejero solicitar certificacion de los
mismos.

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones de la
Asamblea General y especifique los supuestos en los que los
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A.1.9.

consejeros generales podréan solicitar la convocatoria de la Asamblea
General.

Con caracter obligatorio deberan celebrarse al menos dos Asambleas
ordinarias anuales, una en cada semestre, con las finalidades
determinadas en el Articulo 15.2 de los Estatutos.

La Asamblea General sera convocada, previo acuerdo del Consejo de
Administracién, por el Presidente. La convocatoria sera comunicada a los
Consejeros Generales, con indicacion, al menos, de la fecha, hora y lugar
de reunién y orden del dia, asi como el dia y hora de reunion en segunda
convocatoria. Asimismo, con independencia de lo anterior, sera publicada
con una antelacion minima de quince dias naturales, en el Boletin Oficial
de Castilla y Leon, en el Boletin Oficial del Estado y, por lo menos, en dos
periédicos de amplia difusién en la zona de actuacién de la Caja.

La Asamblea General extraordinaria serd convocada y se celebrara de
igual forma que la ordinaria, salvo las peculiaridades que se contemplan
del péarrafo siguiente, pero sélo se podra tratar en ella el objeto para el que
fue expresamente convocada.

El Presidente, previo acuerdo del Consejo de Administracion, podra
convocar Asamblea General extraordinaria siempre que lo considere
conveniente a los intereses de la Caja. Deberd hacerlo, asimismo, a
peticion, que habra de ser motivada, de una cuarta parte de los Consejeros
Generales, de un tercio de los miembros del Consejo de Administracion o
por acuerdo de la Comision de Control. La peticion debera expresar la
propuesta del orden del dia de la Asamblea que se solicita. La
convocatoria se efectuara en el plazo maximo de 30 dias desde la toma de
decision del Consejo de Administracion o presentacion de la peticion, no
pudiendo mediar mas de treinta dias entre la fecha de la convocatoria y la
sefialada para la celebracion de la Asamblea.

Indigue los datos de asistencia en las Asambleas Generales

celebradas en el ejercicio:

Datos de asistencia

Fecha Asamblea % de presencia % voto a distancia Total
General fisica
31-03-2006 93,330 0,000 93
14-07-2006 89,170 0,000 89
30-11-2006 98,330 0,000 98

A.1.10. Detalle la relacion de acuerdos adoptados durante el ejercicio en las
Asambleas Generales.

SESION 31 DE MARZO DE 2006
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A.1.11.

» Aprobacién de las Cuentas Anuales (Memoria, Balance y Cuenta de
Resultados) y del Informe de Gestién del Consejo de Administracion,
referentes al ejercicio 2005 y aplicacién de excedentes.

» Aprobacion de la liquidacion del Presupuesto de la Obra Social
correspondiente al ejercicio 2005.

- Autorizacion al Consejo de Administracion para la emisién y puesta en
circulacion de Productos Financieros.

- Nombramiento de Auditores de Cuentas para el ejercicio 2006.

SESION DE 14 DE JULIO DE 2006

 Eleccién de vocales titulares y suplentes del Consejo de Administracion
en representacion de los Grupos de Impositores, Empleados y Entidades
de Interés General.

 Eleccion de vocales titulares y suplentes de la Comisién de Control en
representacion de los Grupos de Impositores, Empleados y Entidades de
Interés General.

SESION DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2006
 Aprobacion del Plan Estratégico para los ejercicios 2007-2011.

» Aprobacion de las lineas bésicas del Plan de Actuacion de la Caja y
objetivos para el afio 2007.

* Aprobacion de los Presupuestos y objetivos de la Obra Social para el afio
2007.

Identifique la informacion que se facilita a los consejeros generales
con motivo de las reuniones de la Asamblea General. Detalle los
sistemas previstos para el acceso a dicha informacién.

En los quince dias anteriores a su celebracion, los miembros de la
Asamblea con derecho a asistir a la misma, tendran a su disposicion
informacion suficiente relacionada con los puntos a tratar en el orden del
dia.

Especificamente a todos los consejeros generales se facilita, entre otros,
un ejemplar del Informe Anual, incluyendo las Cuentas Anuales y el
Informe de Gestién, asi como informacion diversa sobre la marcha de la
Entidad y un amplio capitulo sobre la Obra Social y Cultural.

En la convocatoria de la Asamblea se hace constar que la documentacion,
esta a disposicion de los sefiores Consejeros Generales en la Secretaria
General de la Entidad.
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A.1.12. Detalle

los sistemas internos establecidos para el control del
cumplimiento de los acuerdos adoptados en la Asamblea General.

El Consejo de Administracién es el érgano encargado de ejecutar y hacer
ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

La Comision de Control tiene por objeto cuidar que la gestion del Consejo
de Administracion se cumpla con la maxima eficacia y precision, dentro de
las lineas generales de actuacion sefialadas por la Asamblea General y de
las directrices emanadas de la normativa financiera. En este sentido la
Comision de Control tiene, entre otras, la funcion de efectuar el
seguimiento y andlisis de la gestion econdmica y financiera de la Entidad,
elevando a la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y
Ledn, al Banco de Espafa y a la Asamblea General informaciéon semestral
sobre la misma, pudiendo proponer a la Consejeria y al organismo estatal
competente la suspension de los acuerdos del Consejo o de los adoptados
por quienes ejerzan funciones delegadas del Consejo, si estos vulneran las
disposiciones vigentes o afectan gravemente al patrimonio, resultados o
crédito de la Caja, sus impositores o clientes.

A.1.13. Indique la direccién y modo de acceso al contenido de gobierno

corporativo en su pagina web.

WwWWw.cajasegovia.es

En la pagina de inicio de la web www.cajasegovia.es, con el epigrafe
“Informacion para Inversores” estd el enlace que conduce al Informe de
Gobierno Corporativo.

A.2. Consejo de Administracion

A.2.1. Complete el siguiente cuadro con los miembros del Consejo:

Nombre

Cargo en el Consejo

Grupo al que pertenece

ATILANO SOTO RABANOS

PRESIDENTE

ENTIDADES INTERES
GENERAL

MANUEL AGUDIEZ CALVO

VICEPRESIDENTE 1°

CORPORACIONES

MUNICIPALES
ELENA GARCIA GIL VICEPRESIDENTE 2° IMPOSITORES
MIGUEL ANGEL DE VICENTE SECRETARIO CONSEJERO | IMPOSITORES
MARTIN
EDUARDO AGUADO PASTOR CONSEJERO EMPLEADOS
MIGUEL ANGEL ANTONA CONSEJERO IMPOSITORES
HERRANZ
PEDRO ARAHUETES GARCIA CONSEJERO CORPORACIONES

MUNICIPALES
MANUEL BERZAL LOBO CONSEJERO IMPOSITORES
BONIFACIO GARCIA DE FRUTOS CONSEJERO IMPOSITORES
JOSE IGNACIO GARCIA GARCIA CONSEJERO CORPORACIONES

MUNICIPALES
JOSE PABLO LOZOYA MARTIN CONSEJERO CORTES DE CASTILLAY

LEON
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JUAN JOSE MAROTO SAEZ CONSEJERO CORPORACIONES
MUNICIPALES

ISMAEL ORTIZ LOPEZ CONSEJERO CORPORACIONES
MUNICIPALES

JUAN MANUEL DE LA PUENTE CONSEJERO IMPOSITORES

CLEMENTE

JAVIER VICENTE SANTAMARIA CONSEJERO CORTES DE CASTILLAY

HERRANZ LEON

JOSE LUIS SANZ MERINO CONSEJERO CORTES DE CASTILLAY
LEON

FRANCISCO VALVERDE GOMEZ CONSEJERO EMPLEADOS

[ Namero total

17]

Detalle la composicién del Consejo de Administracion en

grupo al gue pertenecen:

Grupo al que pertenecen NUmero de % sobre el total
miembros del
Consejo

CORPORACIONES MUNICIPALES 5 29,412
IMPOSITORES 6 35,294
PERSONAS O ENTIDADES 0 0,000
FUNDADORAS
EMPLEADOS 2 11,765
CORTES DE CASTILLA Y LEON 3 17,647
ENTIDADES INTERES GENERAL 1 5,882

Total 17 100,000

funciéon del

Indique los ceses que se hayan producido durante el periodo en el
Consejo de Administracion:

Nombre Fecha de baja
SERGIO GOZALO DE MERCADO 14-07-2006
JUAN MANUEL MUNOZ MACIAS 14-07-2006
DOLORES ROMERO LIGERO 14-07-2006

Identifique, en su caso, a los miembros del Consejo que no ostentan
la condicion de consejeros generales:

Nombre

A.2.2.

Detalle brevemente las funciones del Consejo de Administracion,
distinguiendo entre las propias y las que han sido delegadas por la
Asamblea General:

Funciones propias

Compete al Consejo de Administracién la funcién de gobierno, gestion,
administracion y representacion de la Caja y de la Obra Social en todos los
aspectos, salvo los facultativos de la Comisién de Control.

Conforme al articulo 25 de los Estatutos le corresponden, especialmente y
entre otras, las siguientes funciones:

- Vigilar la fiel observancia de los Estatutos, proponiendo las

modificaciones convenientes de estos , y del Reglamento de Procedimiento
Electoral de los Organos de Gobierno.
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- Ejecutar y hacer ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

- Ostentar la representacion de la Entidad, en juicio y fuera de él, para todo
lo concerniente al giro y trafico de la misma.

- Aprobar la estructura interna y organizacion administrativa de la
institucidn; la creacién o supresién de Oficinas, Sucursales y Agencias.

- Determinar los servicios y operaciones que haya de practicar la Entidad,
dentro del objeto y fines de la misma, de acuerdo siempre con las
disposiciones legales y estatutarias vigentes.

- Elevar a la Asamblea General las propuestas determinadas en los
Estatutos o cualesquiera otras necesarias para la Entidad.

- Aprobar y maodificar la plantilla de empleados, crear y suprimir cargos,
fijando sus facultades, atribuciones y sueldos.

- Sefalar el plan de inversiones y acordar toda clase de actos de
disposicion y administracién necesarios para la gestion de los fines de la
Entidad para su ejecucidon por la Direccion General y los distintos
Departamentos y Servicios de la Caja.

- Celebrar toda clase de transacciones y autorizar la firma, de las escrituras
y documentos publicos y privados.

- Adoptar cuantas disposiciones estime convenientes en salvaguarda y
beneficio de los intereses que le han sido confiados, resolviendo en los
casos no previstos atenperandose al espiritu fundacional de la Caja.

- Elevar a la Asamblea General la Memoria, las cuentas anuales, el informe
de gestién y la aplicacién de excedentes para su aprobacion, asi como la
gestion desarrollada por el Consejo de administracion.

- Proponer a la Asamblea General las lineas basicas y generales del plan
de actuacion anual de la Entidad, para que las defina, y para su
aprobacion, la creacion, gestion y administracién y presupuestos de las
Obras Sociales, conforme a criterios de racionalidad social y econémica y
maximo servicio a los intereses generales del ambito de actuacion de la
Caja.

- Poner a disposicion de la Comision de Control los documentos,
antecedentes y datos necesarios para el cumplimiento de su funcién.

- Proponer a la Asamblea General el nombramiento de los Auditores de
cada ejercicio.

- Nombrar cuantas comisiones o ponencias estime convenientes para el
mejor estudio de temas concretos de su competencia.

- Ejercitar toda clase de acciones en cualquier via judicial o extrajudicial,
someterlas a arbitraje de derecho o equidad. Representar a la Caja en
cualquier concepto ante toda clase de Juzgados y Tribunales sin
excepcion. Formular reclamaciones y recursos, otorgar todo tipo de
poderes a Abogados, Procuradores, o terceras personas y ejercer cargos
en toda clase de procedimientos concursales.
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- Delegar en la Comision Ejecutiva, en el Director General o en quien
determine las facultades que considere procedentes, con excepcion de las
relativas a la rendiciébn de cuentas y la elevacion de propuestas a la
Asamblea General o cuando se trate de facultades que le hubieran sido
delegadas. Para la ejecucidn de sus acuerdos podra facultar al Presidente,
a algiin Vocal, al Director General o a otros empleados de la Caja.

- Aprobar los contratos con el personal que contengan cualquier clausula
gue suponga la predeterminacion de una indemnizacién por rescision de
los mismos, no prevista en el Estatuto de los Trabajadores.

- Todas las demas atribuciones que se le confieren en los Estatutos.

- Cualesquiera otras no atribuidas a otros Organos de Gobierno, pudiendo
adoptar al efecto cuantas disposiciones estime convenientes a la buena
administracion de los intereses confiados a su prudencia y especial
cuidado.

Funciones delegadas por la Asamblea General

La Asambléa General celebrada el 31-03-2006 autorizd6 al Consejo de
Administracién la emisién y puesta en circulacién de productos financieros.

Indique las funciones indelegables del Consejo de Administracion:

A.2.3.

A.2.4.

- La rendicién de cuentas anuales.
- La elevacién de propuestas a la Asambléa General.

- Las facultades que le hubieren sido delegadas, salvo que fuese
expresamente autorizado para ello.

- La aprobacién de los contratos con el personal de la Entidad que
contengan cualquier tipo de clausula que suponga directa o indirectamente
la predeterminacion de una indemnizacién por rescision de los mismos,
distinta de la prevista en el Estatuto de los Trabajadores.

Detalle las funciones asignadas estatutariamente a los miembros del
Consejo de Administracion.

Los Estatutos precisan que el Consejo de Administracion, como el resto de
los Organos de Gobierno, actuara con caracter colegiado, no asignando
funciones a sus miembros de forma individualizada --salvo las atribuciones
del Presidente, recogidas en el articulo 37 de los Estatutos--, y debiendo
ejercercitarlas en beneficio exclusivo de los intereses de la Caja y del
cumplimiento de su funcién social, con plena independencia de
cualesquiera otros intereses, sin estar ligados por mandato imperativo
alguno.

Indique, en el caso de que existan, las facultades que tienen
delegadas los miembros del Consejo y el Director General:
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Miembros del Consejo

Nombre Breve descripcion

Director General

Nombre Breve descripcion

MANUEL ESCRIBANO SOTO EL DIRECTOR GENERAL TIENE EL COMETIDO,

ESTATUARIAMENTE DEFINIDO EN EL ART. 40 DE DOTAR
PERMANENTEMENTE A LA CAJA DE UNA ESTRUCTURA
ECONOMICA, COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZATIVA
Y DE PERSONAL QUE GARANTICE LA VIABILIDAD DE LA
CAJA, CORRESPONDIENDOLE POR DELEGACION DEL
ORGANO DE GOBIERNO COMPETENTE, EL EJERCICIO Y
CUMPLIMIENTO DE LAS FACULTADES Y FUNCIONES
SIGUIENTES: REPRESENTAR A LA ENTIDAD EN ACTOS
QUE HAYA DE ESTAR REPRESENTADA. CUMPLIR Y
HACER CUMPLIR LO RELATIVO A DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD. DISPONER LOS
SERVICIOS NECESARIOS PARA EL DESENVOLVIMIENTO
DE LA CAJA, DOTACION DE PLANTILLA Y DESTINOS.
EJECUTAR LA FACULTAD DISCIPLINARIA RESPECTO
DEL PERSONAL. DICTAR ORDENES E INSTRUCCIONES
PARA ORGANIZACION Y EFICAZ FUNCIONAMIENTO DE
LA ENTIDAD. LLEVAR LA FIRMA DE LA ENTIDAD.
DECIDIR EN CASOS IMPREVISTOS Y URGENTES,
REPORTANDO AL PRESIDENTE, AL CONSEJO O A LA
COMISION EJECUTIVA. PROPONER SOBRE
OPERACIONES DE PRESTAMOS Y DEMAS
OPERACIONES DEL GIRO NORMAL DE LA ENTIDAD,
RESOLVIENDO DENTRO DE LOS LIMITES FACULTADOS.
PROPONER SOBRE COMPRAS O VENTAS DE
ELEMENTOS DE ACTIVO. APROBAR OBRAS SOBRE
EDIFICIOS, ADQUISICIONES DE MOBILIARIO, MATERIAL
Y OTROS GASTOS NECESARIOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD. EJERCITAR TODO
TIPO DE ACCIONES, JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES,
QUE COMPETAN A LA CAJA, REPRESENTANDOLA
CUANDO SEA DEMANDADA. PRESENTAR LA MEMORIA,
CUENTAS ANUALES, APLICACION EXCEDENTES,
PRESUPUESTO OBRA SOCIAL Y TODA
DOCUMENTACION QUE DEBA SOMETERSE A ORGANOS
DE GOBIERNO. PLANIFICAR OBJETIVOS FINANCIEROS Y
PRESUPUESTOS DEL PLAN DE ACTUACION ANUAL
DEFINIDO POR LA ASAMBLEA. TODAS LAS FACULTADES
QUE POR SU CARGO LE CORRESPONDAN, QUE PODRA
DELEGAR EN PERSONAL DE LA ENTIDAD, EXCEPTO
LAS FACULTADES EJERCITADAS EN VIRTUD DE
DELEGACION.

A.2.5.

Indigue las normas relativas al sistema de eleccién, nombramiento,
aceptacion, reeleccién, evaluacién, cese y revocacion de los
miembros del Consejo. Detalle los 6rganos competentes, los tramites
a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los procedimientos.

Los Vocales del Consejo de Administracion seran elegidos por la Asamblea
General entre los miembros de cada Grupo, sin perjuicio de lo establecido
para los grupos de Impositores y de Corporaciones Municipales, a
propuesta de los miembros del Grupo respectivo. Dicha propuesta se
formara proporcionalmente a los votos obtenidos por cada una de las
candidaturas presentadas en cada Grupo, del siguiente modo, segin se
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determina en los articulos 23 y 24 del Reglamento de procedimiento
electoral:

- En un plazo no superior a 30 dias antes de la celebracion de la Asamblea
Constituyente, los Consejeros Generales que formaran parte de la misma
pertenecientes a los Grupos que se renuevan se reuniran por Grupos de
representacién, al objeto de elegir las personas que propondran a la
Asamblea para ocupar las vacantes que haya en el Consejo de
Administracion y la Comisién de Control.

La propuesta debera contener un nimero de personas igual al de titulares
mas suplentes.

- La convocatoria de la reunion de cada uno de los Grupos de
representacion corresponde a la Comision Electoral.

En la convocatoria de esta reunion previa se expresaran, ademas de las
menciones exigidas en los Estatutos, las vacantes a cubrir por cada Grupo.

- Para la validez de estas reuniones se requerird la asistencia en primera
convocatoria, de al menos, la mitad mas uno de los miembros del Grupo y
en segunda convocatoria de, al menos, una tercera parte de los miembros
del Grupo. Si media hora después de la fijada para inicio de dicha reunion
previa no se hubiere alcanzado este «quérum», se considerara que no
existe propuesta y, por tanto, se efectuara directamente la eleccion por la
Asamblea en los términos previstos en el apartado 10 del articulo 23 del
Reglamento.

- Las posibles candidaturas para integrar la respectiva propuesta de cada
Grupo, estardn compuestas, como minimo, por tantas personas como
titulares haya que elegir por dicho Grupo. Si sélo se hubiese presentado
una candidatura, ésta deberd estar integrada por tantas personas como
titulares haya que elegir mas un ndmero igual de suplentes.

- Las candidaturas deberan ir acompafiadas de un nimero de firmas igual,
al menos, al nimero de miembros del Consejo de Administracién, y en su
caso de la Comision de Control, pertenecientes al grupo respectivo, con un
minimo de tres.

- Las personas que formen parte de las candidaturas deberan ser
Consejeros Generales. No obstante, por los dos Grupos de Corporaciones
Municipales e Impositores podran ser designadas para el Consejo terceras
personas que, sin ser Consejeros Generales, reinan los requisitos del
articulo 21 de los Estatutos sin que, en ningln caso, puedan existir en
dicho érgano de Gobierno méas de dos personas, en las anteriores
condiciones, por cada uno de los dos Grupos mencionados. Su
designacion deberd efectuarse mediante integracion en alguna de las
candidaturas propuestas.

Las candidaturas para cubrir las vacantes en Consejo de Administracion o
en la Comisién de Control, por el Grupo de Entidades de Interés General,
estaran integradas por representantes de Entidades Privadas.

- Efectuada, en su caso, la pertinente votacién, se confeccionara la
propuesta de los titulares y suplentes que haya de formularse a la
Asamblea, de acuerdo con los criterios que establece el apartado 5 del
articulo 12 del Reglamento. Los candidatos suplentes que no sean
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Consejeros Generales no podran acceder al cargo de miembro del Consejo
de Administracion si esta cubierto el limite de 2 miembros que se establece
en estos Estatutos.

- La presentacién y votacion de las candidaturas para el Consejo de
Administracién y para la Comision de Control, se realizard de forma
independiente. En el supuesto de que en el seno de algin grupo solo se
presente una candidatura, se considerara que integra la propuesta si en la
votacion obtiene el voto favorable de, al menos, la mitad mas uno de los
miembros del grupo. Si no la obtuviese, la Asamblea efectuard los
nombramientos en la forma prevista en el apartado 10 del articulo 23 del
Reglamento.

- Una candidatura no podrd incluir mas de dos candidatos que no sean
Consejeros Generales. Si al formar la propuesta a través de las
candidaturas figuran en la misma como titulares terceras personas no
Consejeros Generales en un namero superior a dos, la determinacion de
estas personas que resulten finalmente integrados en la propuesta como
titulares, se realizara considerando el mayor nimero de votos obtenido por
cada candidatura y el puesto que ocupa cada tercera persona en su
respectiva candidatura.

- En el supuesto de que en el seno del Grupo no se haya presentado
candidatura alguna, con los requisitos previstos en este Reglamento, la
Asamblea General realizard los nombramientos necesarios de entre los
miembros del correspondiente Grupo que obtengan el mayor nimero de
votos.

- Las candidaturas presentadas en el seno de cada Grupo asi como, en su
caso, las correspondientes propuestas firmadas por quienes hayan
actuado como Presidente y Secretario de cada Grupo se entregaran a la
Comision Electoral con una antelacion minima de cinco dias naturales
antes de la celebracién de la correspondiente Asamblea General.

- A la entrada del local en el que se celebre la Asamblea en la que haya de
procederse a la eleccién de Vocales del Consejo, se pondra a disposicion
de todos los Consejeros Generales la propuesta elaborada por cada uno
de los Grupos, comunicandoles, en su caso, si no hubiese habido
propuesta.

- Constituida la Asamblea, su Presidente, llegado a este punto del Orden
del dia, proclamara, por cada Grupo, las propuestas validamente
presentadas.

- En el supuesto de haberse formulado propuesta, se procedera a su
votacion, siendo necesaria para su aprobacion la obtencién de un nimero
de votos favorables superior al nUmero de votos en contra.

- En el supuesto de que la Asamblea General no apruebe la propuesta,
procedera a votar las distintas candidaturas presentadas en el seno del
Grupo, quedando nombrados titulares y suplentes del Consejo de
Administracion los miembros de cada candidatura en funcién de los votos
obtenidos por cada una, para lo cual se aplicaran los criterios establecidos
en el articulo 12.5 del Reglamento.

- En los supuestos en que, conforme al apartado 10 del articulo 23, se
proceda directamente por la Asamblea a los oportunos nombramientos de
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entre los integrantes de cada Grupo, las correspondientes votaciones
seran efectuadas mediante papeletas en blanco en las que cada Consejero
General podra consignar, como maximo, tantos nhombres del Grupo que se
tratare como Vocales titulares del Consejo correspondiera elegir por dicho
Grupo. Efectuada la votacién y escrutinio, se asignaran los cargos de
Vocales del Consejo a cubrir por el referido Grupo a los Consejeros
Generales que hubiesen obtenido mayor nimero de votos.

Determinados los Vocales titulares, seran suplentes los que les hayan
seguido en votos. En caso de empate, por igualdad de votos, sera
preferido el o los de mayor edad.

- El resultado de las correspondientes votaciones, de las modalidades de
éstas y de sus incidencias, se hara constar en Acta con todo el detalle
preciso.

- En todo caso, el nombramiento, reeleccion y cese de los Vocales del
Consejo de Administracion habra de comunicarse a la Consejeria de
Hacienda de la Junta de Castilla y Le6n en el plazo y forma legalmente
establecidos.

— El nombramiento de los Vocales del Consejo de Administracién, asi
€como su revocacion antes del cumplimiento de su mandato, es funcién que
corresponde especialmente a la Asamblea General, dentro de sus
facultades generales de gobierno.

- Los vocales del Consejo de Administracion seran elegidos por la
Asamblea General entre los miembros de cada grupo, sin perjuicio de lo
establecido para los grupos de Impositores y Corporaciones Municipales, a
propuesta de los miembros del grupo respectivo. Dicha propuesta se
formard proporcionalmente a los votos obtenidos por cada una de las
candidaturas presentadas en cada grupo.

- En el caso de que la Asamblea General rechace alguna de las propuestas
de nombramiento que realicen los respectivos Grupos de representacion
para los cargos de miembros del Consejo de Administracion, la propia
Asamblea realizara los oportunos nombramientos aplicando criterios de
proporcionalidad en la votacién de las distintas candidaturas presentadas
ante el correspondiente Grupo de representacion.

- El nombramiento de los Vocales del Consejo de Administracion habra de
comunicarse a la Consejeria de Hacienda de la Junta de Castillay Ledn en
el plazo y forma legalmente establecidos.

Los Estatutos no contemplan un procedimiento especifico de aceptacion
formal del cargo. Se firma la aceptacion para ser candidato. Ademas
cuando se produce su incorporacion como vocal, hay aceptacion expresa
del cargo y manifestacion, también expresa, de no estar incurso en
incompatibilidad o limitacién.

La duracion del ejercicio del cargo de Vocal del Consejo de Administracion
sera de cuatro afios; no obstante, los Vocales podran ser reelegidos, como
maximo por otros dos periodos de cuatro afios cada uno, siempre que se
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cumplan las mismas condiciones, requisitos y tramites que en el
nombramiento.

El limite temporal de ejercicio del cargo no podra superar los doce afios,
computandose todas las representaciones que hayan ostentado. Cumplido
el mandato de doce afios de forma continuada o interrumpida, y
transcurridos ocho afos desde dicha fecha, podra volver a ser elegido en
las condiciones establecidas en los presentes Estatutos.

La renovacion de los miembros del Consejo de Administracion, sera
acometida por mitades, renovandose los distintos Grupos siguiendo el
calendario previsto para la Asamblea General.

El procedimiento para la renovacion, reeleccién y provisién de vacantes de
los Vocales del Consejo de Administracion, serd el establecido en el
Reglamento de Procedimiento Electoral, y las que se produzcan antes del
cumplimiento del mandato como consecuencia del cese de alguno de sus
miembros, se cubrirdn por el Vocal suplente en el plazo maximo de dos
meses y por el periodo que reste hasta completar el mandato del
sustituido.

Al igual que el nombramiento, la reeleccién y cese de Vocales del Consejo
de Administracion habra de comunicarse a la Consejeria de Hacienda de la
Junta de Castilla y Le6n, para su conocimiento y constancia.

Los vocales del Consejo de Administracion cesaran, UGnica Yy
exclusivamente:

1.- En los mismos supuestos que se relacionan para los Consejeros
Generales:

- Por cumplimiento del periodo para el que fueron nombrados.

- Por renuncia formalizada por escrito.

- Por defunciéon, declaracion de ausencia legal o declaracion de
fallecimiento.

- Por la pérdida de cualquiera de los requisitos que condicionan su
elegibilidad.

- Por incurrir en alguna de las causas de incompatibilidad.

- Por incurrir reiteradamente en mora en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias para con la Entidad.

- Por acuerdo de separacion adoptado con justa causa y con mayoria
absoluta de los miembros de la Asamblea General. A estos efectos, se
entendera que existe justa causa cuando el Consejero General 0, en su
caso, otros miembros de los Organos de Gobierno, incumpliere los deberes
inherentes a su cargo o perjudique con su actuacion, publica o privada, el
prestigio, buen nombre o actividad de la Caja.

2.- Cuando, sin motivo justificado, deje de asistir a tres reuniones
consecutivas 0 a mas de tres no consecutivas de las convocadas en el
transcurso de un ejercicio, y previa propuesta por el Consejo de
Administracién de revocacion de dicho miembro a la primera Asamblea
General que se celebre, donde se adoptara, en su caso, el acuerdo que
proceda conforme establece el articulo 11.1 g) de los Estatutos.
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A.2.6.

El nombramiento de los vocales del Consejo de Administracion sera
irrevocable, siendo de aplicacion las mismas causas de cese que las
previstas para los Consejeros Generales.

¢, Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo
de decision?

s [x] wo []

Explique el régimen de adopciéon de acuerdos en el Consejo de Administracion,
sefialando al menos el quérum minimo de asistencia y el tipo de mayorias precisos
para adoptar los acuerdos:

Adopcién de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria
Nombramiento o revocacion del Presidente, 52,94 - 9 VOCALES | MAYORIA ABSOLUTA DE
Vicepresidentes, Secretario y Vocales de la LOS VOCALES DEL
Comisioén Ejecutiva CONSEJO

Régimen General de adopcién de acuerdos 52,94 - 9 VOCALES | MAYORIA ABSOLUTA DE

LOS ASISTENTES

Establecimiento o revocacion de Presidencia | 70,59 - 12 VOCALES | 2/3 MIEMBROS DEL

ejecutiva y fijacion o modificacion de sus CONSEJO Y RATIFICACION

funciones POR ASAMBLEA EN 30
DIAS SIGUIENTES.

Designacion del Director General 70,59 - 12 VOCALES | 2/3 MIEMBROS DEL
CONSEJO

ADMINISTRACION Y
CONFIRMACION POR
ASAMBLEA CONVOCADA
AL EFECTO EN EL PLAZO
DE 30 DIAS A PARTIR DEL
ACUERDO.

Remocién del Director General 70,59 - 12 VOCALES | MAYORIA ABSOLUTA DE

LOS MIEMBROS - DACION
DE CUENTA A LA
ASAMBLEA Y TRASLADO A
LA CONSEJERIA DE
HACIENDA DE JUNTA
CASTILLA-LEON

Aprobacion contratos con el personal de la 82,35 - 14 VOCALES | 4/5 MIEMBROS DEL
Entidad que contengan cualquier tipo de CONSEJO.

clausula que suponga predeterminacion de
una indemnizacion por rescision de los
mismos, no prevista en el Estatuto de los
Trabajadores.

A.2.7. Detalle los sistemas internos establecidos para el control del

cumplimiento de los acuerdos adoptados en el Consejo.

Los acuerdos del Consejo se hacen constar en un Libro de Actas que
firman Presidente y Secretario. Este Gltimo o el Secretario de actas
diligenciara una copia del acta y la dara traslado a la Comision de Control,
que tiene por objeto cuidar que la gestion del Consejo de Administracion se
cumpla con la maxima eficacia y precision.

También se determina estatutariamente que la Comisién Ejecutiva, en

cuanto 6rgano permanente delegado del Consejo de Administracion, le
corresponde cumplir y hacer cumpliir los acuerdos del Consejo.
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A.2.8.

Y el mecanismo estatutario que asegura la efectividad practica de los
acuerdos del Consejo es la funcidn asignada al Director General de
cumplir y hacer cumplir todo lo relativo a la direccién y administracion de la
Entidad con sujecién a los acuerdos de los organos de gobierno.

Por dltimo, desde la Secretaria General se efectla la distribucién de todos

los acuerdos a las correspondientes Direcciones, para su correcta
cumplimentacion.

Indique si existe reglamento del Consejo de Administraciéon. En caso
afirmativo, describa su contenido:

s [ o [X]

Ver Addenda

A.2.9.

Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones del
Consejo.

1.— El Consejo de Administracién se reunira cuantas veces sea necesario
para la buena marcha de la Entidad y, cuando menos, una vez al mes,
convocado por el Presidente por si o:

a) Cuando medie peticiéon de la Comisién Ejecutiva, o de un tercio de los
miembros del Consejo de Administracion.

b) Cuando la Comision de Control o una cuarta parte de los Consejeros
Generales requiera la convocatoria de la Asamblea General con caracter
extraordinario.

En estos supuestos el Presidente convocara para que la sesion se celebre
en un plazo maximo de quince dias naturales, a contar desde la fecha de la
peticién o del requerimiento.

2.— Las sesiones deberan convocarse con cuarenta y ocho horas de
antelacion, como minimo, por comunicacion escrita en la que se hara
constar fecha, lugar, hora y el orden del dia.

Para la celebracion de sesiones extraordinarias, serd valida la
convocatoria, cualquiera que sea su forma y plazo, siempre que en el acta
de la sesion correspondiente conste expresamente que han sido
convocados todos los Vocales.

A las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, asistira, salvo
cuando sea preciso adoptar decisiones que le afecten, el Director General
con voz y sin voto.

Igualmente, podran asistir en calidad de asesores para asuntos concretos,
con voz y sin voto, a peticion del Director General o cuando asi lo requiera
el propio Consejo de Administracion, aquellos técnicos de la Entidad cuya
opinién se estime conveniente para la mejor informacion y fundamentacion
de los acuerdos a adoptar.
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A.2.10. Determine los supuestos en los que los miembros del Consejo podran
solicitar la convocatoria de las reuniones del Consejo.

El Presidente convocara al Consejo de Administracion cuando medie
peticion de la Comision Ejecutiva, o de un tercio de los miembros del
Consejo de Administracion. Junto con la peticion debera acompafarse el
Orden del dia con los asuntos a tratar en la sesion, que debera celebrarse
en el plazo de diez dias desde la presentacion de la peticion.

A.2.11. Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el Consejo de
Administraciéon durante el ejercicio. Asimismo, sefiale, en su caso, las
veces que se ha reunido el Consejo sin la asistencia de su Presidente.

NUmero de reuniones del consejo 16

Numero de reuniones del consejo sin la asistencia del Presidente

A.2.12. Identifique la informacién que se facilita a los miembros del consejo
con motivo de las reuniones del Consejo de Administracién. Detalle
los sistemas previstos para el acceso a dicha informacion.

Los vocales del Consejo disponen de toda la informacion relacionada con
los puntos del orden del dia con antelacién a la celebracion de la reunién.

El sistema de acceso es por consulta personal. La informacion esta
disponible en la Secretaria de la entidad.

A.2.13. Identifique al presidente y vicepresidente/s ejecutivos, en su caso, y
al Director General y asimilados:

Nombre Cargo
MANUEL ESCRIBANO SOTO DIRECTOR GENERAL

A.2.14. Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a
los miembros del Consejo, para ser nombrado presidente del
Consejo.

s [x] wo []

Descripcion de los requisitos
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En el supuesto de que el Consejo de Administracion atribuya al Presidente funciones ejecutivas se exigen requisitos
especificos: la persona designada para el cargo, debera tener reconocida honorabilidad comercial y profesional.
Debera asimismo tener capacidad, preparacion técnica y experiencia suficiente para desarrollar las funciones propias
de este cargo, considerandose que redne estos requisitos cuando haya desempefiado, durante un plazo no inferior a
cinco afios, funciones de alta administracién, direccién, control o asesoramiento de entidades financieras o funciones
de similar responsabilidad en otras entidades publicas o privadas.

A.2.15. Indique si el presidente del Consejo tiene voto de calidad.

s [x] wo []

Materias en las que existe voto de calidad
Quien preside las reuniones del Consejo de Administracién, tendra voto de calidad sobre cualquier materia.
Habitualmente serd el Presidente de la Entidad, pero en caso de ausencia, enfermedad o cualquier otra
imposibilidad, sera sustituido por los Vicepresidentes Primero y Segundo, por su orden, y en su defecto, por el
Consejero de Administracion de mas edad.

A.2.16. Indique si las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan para su formulacién al Consejo estan previamente
certificadas:

s [ wo [X]

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha o han certificado las cuentas
anuales individuales y consolidadas de la entidad, para su formulacion por el
Consejo.

Nombre Cargo

A.2.17. Indique se existen mecanismos establecidos por el Consejo de
Administracién para evitar que las cuentas individuales vy
consolidadas por él formuladas se presenten en la Asamblea General
con salvedades en el informe de auditoria.

s [x] N []

Explicacién de los Mecanismos
Las cuentas anuales individuales y consolidadas son elaboradas por el area de contabilidad y revisadas
posteriormente por auditoria interna, y auditores externos, antes de su formulacién por el Consejo de Administracion.

Adicionalmente se realizan diversos trabajos de auditoria previos al cierre del ejercicio, a fin de evitar posibles
incidencias que pudieran dar lugar a las mencionadas salvedades.

A.2.18. Detalle las medidas adoptadas para que la informacion difundida a los
mercados de valores sea transmitida de forma equitativa y simétrica.

A.2.19. Indique y explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por la
Caja para preservar la independencia del auditor, de los analistas
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financieros, de los bancos de inversién y de las agencias de
calificacion de riesgo crediticio.

s [x] wo []

Explicacion de los Mecanismos

El proceso para el nhombramiento del auditor externo es iniciado por el area de auditoria interna y el comité de
auditoria mediante un sistema de seleccién que evalla las propuestas presentadas por las diferentes firmas de
auditoria, considerandose tanto los aspectos técnicos y econémicos, como la independencia y adecuacion a la
normativa vigente en cada periodo de contratacion.

Para el resto de relaciones de la Caja con otros profesionales externos (analistas financieros, bancos de inversion, y
agencias de calificacion), cuando hubieran de ser contratados, se aplican sistemas analogos a los definidos en la
contratacion del auditor externo.

A.2.20. Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la Caja y/o
su grupo distintos de los de auditoriay en ese caso declare el importe
de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje que
supone sobre los honorarios facturados a la Caja y/o su grupo.

si [ No []
Caja Grupo Total
Importe de otros trabajos distintos de los de auditoria 0 0 0
(miles de euros)
Importe trabajos distintos de los de auditoria/importe 0,000 0,000
total facturado por la firma de auditoria (en %)

A.2.21. Indique el nimero de afios que la firma actual de auditoria lleva de
forma ininterrumpida realizando la auditoria de las cuentas anuales de
la Caja y/o su grupo. Asimismo, indique el porcentaje que representa
el numero de afios auditados por la actual firma de auditoria sobre el
numero total de afios en los que las cuentas anuales han sido

auditadas:
Caja Grupo
Numero de afios ininterrumpidos
Caja Grupo
N° de afios auditados por la firma actual de auditoria
N° de afios que la sociedad ha sido auditada (en %)

A.2.22. ;Existe Comisién Ejecutiva? En caso afirmativo, indique sus

miembros:
si no []
COMISION EJECUTIVA
Nombre Cargo
ATILANO SOTO RABANOS PRESIDENTE
JOSE LUIS SANZ MERINO SECRETARIO
EDUARDO AGUADO PASTOR VOCAL
MANUEL AGUDIEZ CALVO VOCAL
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MIGUEL ANGEL ANTONA HERRANZ VOCAL
MANUEL BERZAL LOBO VOCAL
JUAN JOSE MAROTO SAEZ VOCAL

A.2.23. Indique, en su caso, las funciones delegadas y estatutarias que

desarrolla la comisién ejecutiva.

Conforme al articulo articulo 28 de los Estatutos, el Consejo de
Administracién podra delegar funciones en la Comisién Ejecutiva y/o en el
Director General.

Las delegaciones de funciones constaran con claridad y precision y sélo
seran interpretables por el propio Consejo, al que se dara cuenta puntual
de las actuaciones efectuadas por delegacion.

Son facultades de la Comision Ejecutiva cuantas delegue en ella el
Consejo de Administracion y, en especial, en cuanto Organo permanente
delegado del Consejo de Administracion, las siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de estos los Estatutos,
Reglamentos y acuerdos del Consejo.

b) Disponer que se subsanen las deficiencias que se observen en los
Servicios de la Caja.

c) Estudiar y aprobar las propuestas que, sobre inversion de fondos, haga
el Director General, proponiendo, en su caso, al Consejo de Administracion
las inversiones y operaciones que estime mas convenientes a los intereses
de la Caja.

d) Resolver los asuntos urgentes, dando cuenta al Consejo de
Administracién de los que, por su importancia, merezcan su conocimiento y
atencion.

e) Conceder o denegar los préstamos, créditos y avales de todo orden,
solicitados a la Entidad, asi como delegar esta facultad en el Director
General o en cualquier otro empleado de la Entidad para su ejercicio con
caracter solidario, mancomunado o colegiado, y con los limites y
condiciones que considere oportunos.

f) Informar al Consejo de los asuntos que por el mismo se le encomienden,
y resolver, de modo definitivo, aquellos otros que, siendo privativos del
Consejo, haya delegado para su resolucibn en la propia Comision
Ejecutiva.

g) Resolver sobre expedientes disciplinarios al personal de la Caja, con
sujecién a las normas laborales, cuando le sean sometidos por el Director
General.

h) Estudiar e informar las propuestas que cualquier miembro de la

Comision o el Director General sometan a su consideracion, para
resolverlas o elevarlas, en su caso, al Consejo de Administracion.
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i) La gestion y administracion de las Obras Sociales, dando cuenta de su
desarrollo trimestralmente al Pleno del Consejo, asi como presentar los
presupuestos anuales, dentro de los limites y condiciones establecidos por
el Consejo de Administracién.

i) Asimismo las facultades del Consejo de Administracién enumeradas en
los apartados b), c), d), €), g), los nims. 1 a 11 del h), i) y o) del Art. 25,
guedan delegadas en la Comisién Ejecutiva, que podra transmitirlas a
cualquier empleado de la Entidad u otras personas y a la Direccion
General, quien, a su vez, tendra facultades de delegacién en uno o varios
empleados de la Caja, mediante simple certificado de acuerdo u otorgando
poder notarial.

A.2.24. En el caso de que exista comision ejecutiva, explique el grado de

delegacion y de autonomia de la que dispone en el ejercicio de sus
funciones, para la adopcién de acuerdos sobre la administracion y
gestién de la sociedad.

La Comision Ejecutiva tiene, dentro del marco de facultades que le han
sido delegadas por el Consejo de Administracién, indicadas en el epigrafe
anterior, autonomia de decisién para dar soluciéon a las necesidades de
administracion y gestion de la Caja. Para la consecucion de tal fin la
Comision Ejecutiva celebrara cuantas reuniones se estimen precisas, a
juicio del Presidente, o cuando lo soliciten la mitad de sus miembros o el
Director General, y cuando menos una vez al mes.

Los acuerdos de la Comisién Ejecutiva seran validos y ejecutivos desde el
momento en que se adopten, y sin perjuicio de dar cuenta de los mismos a
la Comisién de Control en un plazo maximo de diez dias naturales y al
Consejo de Administracién en la primera sesion que celebre.

A.2.25. Indique, en su caso, si la composicion de la comision ejecutiva refleja

la participaciéon en el Consejo de los diferentes miembros en funcién
del grupo al que representan.

s [x] wo []

En caso negativo, explique la composicién de su comisién ejecutiva

A.2.26. ¢Existe Comité de Auditoria o sus funciones han sido asumidas por la

Comisién de Control? En el primer caso, indique sus miembros:

COMITE DE AUDITORIA

Nombre Cargo
ISMAEL ORTIZ LOPEZ PRESIDENTE
MANUEL BERZAL LOBO SECRETARIO
PEDRO ARAHUETES GARCIA VOCAL
BONIFACIO GARCIA DE FRUTOS VOCAL
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ELENA GARCIA GIL VOCAL
JAVIER VICENTE SANTAMARIA HERRANZ | VOCAL
ATILANO SOTO RABANOS VOCAL
FRANCISCO VALVERDE GOMEZ VOCAL
MIGUEL ANGEL DE VICENTE MARTIN VOCAL

A.2.27. Describa, en su caso, las funciones de apoyo al Consejo de
Administracién que realiza el Comité de Auditoria.

-Supervisar los servicios de auditoria interna.

- Propuesta al Consejo de Administracién, para su sometimiento a la
Asamblea, de nombramiento de los Auditores Externos de las Cuentas

Anuales.

- Relaciones con los auditores externos.

- Conocer los informes de auditoria, tanto interna como externa.

- Conocimiento del proceso de informacién financiera y de los sistemas de

control interno de la Entidad.

- Informar a la Asamblea General sobre las cuestiones que en ella se
planteen en materias que sean competencia del Comité de Auditoria.

A.2.28. Indique los miembros de la Comision de Retribuciones:

COMISION DE RETRIBUCIONES

Nombre Cargo
ATILANO SOTO RABANOS PRESIDENTE
ELENA GARCIA GIL SECRETARIO
MANUEL AGUDIEZ CALVO VOCAL

A.2.29. Describa las funciones de apoyo al Consejo de Administracién que
realiza la comisién de retribuciones.

Informar sobre la politica general de retribuciones e incentivos para los
miembros del Consejo y personal directivo.

A.2.30. Indique los miembros de la comisidn de inversiones:

COMISION DE INVERSIONES

Nombre Cargo
JOSE IGNACIO GARCIA GARCIA PRESIDENTE
EDUARDO AGUADO PASTOR SECRETARIO
JOSE PABLO LOZOYA MARTIN VOCAL
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A.2.31.

A.2.32.

A.2.33.

Describa las funciones de apoyo al Consejo de Administraciéon que
realiza la Comisién de Inversiones.

La Comision de Inversiones tiene la funcion de informar al Consejo sobre
las inversiones y desinversiones de caracter estratégico y estable que
efectle la Caja, ya sea directamente o a través de entidades de su mismo
grupo, asi como la viabilidad financiera de las citadas inversiones y su
adecuacion a los presupuestos y planes estratégicos de la Entidad.

Se entenderd como estratégica la adquisicibn o venta de cualquier
participacion significativa de cualquier sociedad cotizada, o la participacion
en proyectos empresariales con presencia en la gestién o en sus érganos
de gobierno.

El Presidente del Consejo de Administraciéon podra someter a la comision
aquellas inversiones que sin reunir los requisitos anteriores considere
estratégicas para la Entidad.

La Comisiébn de Inversiones remite anualmente al Consejo de
Administraciéon un informe en el que, al menos, se incluye un resumen de
dichas inversiones asi como la relacidn y sentido de los informes emitidos
por la citada Comisién.

Indigue, en su caso, la existencia de reglamentos de las comisiones
del Consejo, el lugar en que estan disponibles para su consulta, y las
modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algin informe
anual sobre las actividades de cada comision.

¢Existe/n 6rgano/s especificos que tiene/n asignada la competencia
para decidir la toma de participaciones empresariales? En caso
afirmativo, indiquelos:

s [x] wo []

Organol/s que tiene/n asignada la competencia Observaciones
para decidir la toma de participaciones
empresariales

Consejo de Administracion EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DECIDE SOBRE LA

TOMA DE PARTICIPACIONES EMPRESARIALES,
TENIENDO EN CUENTA EL INFORME PROPUESTA O
RESOLUCION EMITIDO AL EFECTO POR LA COMISION
DE INVERSIONES, Y SU CONFORMIDAD CON LOS
PRESUPUESTOS Y EL PLAN ESTRATEGICO DE LA
ENTIDAD

A.2.34.

En su caso, indique qué exigencias procedimentales o de informacién
estan previstas para llegar a acuerdos que impliguen toma de
participaciones empresariales.
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Las propuestas de inversion o desinversion seran presentadas a la
Comisién de Inversiones por el Director de la Entidad, que asiste a las
sesiones con voz y sin voto.

El contenido del acta de cada reunién se informard al Consejo de
Administracién en la siguiente sesién que celebre para la toma de decisién

gue proceda.

A.2.35.

siguientes 6rganos:

Indique el nimero de reuniones que han mantenido en el gjercicio los

Numero de reuniones de la Comisién Retribuciones

Numero de reuniones de la Comision Inversiones

Delegada

Numero de reuniones de la Comisién Ejecutiva o

Numero de reuniones del Comité de Auditoria

A.2.36.
por la Caja:
A.3. Comisién de Control

Indique, en su caso, los demas 6rganos delegados o de apoyo creados

A.3.1. Complete el siguiente cuadro sobre los miembros de la Comisién de

Control:
COMISION DE CONTROL
Nombre Cargo Grupo al que representa

JOSE ENRIQUE GOMEZ MARIA PRESIDENTE CORTES DE CASTILLA Y
LEON

FELIX MONTES JORT VICEPRESIDENTE CORPORACIONES
MUNICIPALES

M2 CARMEN GARCIA BRAVO SECRETARIO CORPORACIONES
MUNICIPALES

ROSARIO DIEZ DIEZ VOCAL ENTIDADES INTERES
GENERAL

MIGUEL GONZALEZ LLORENTE VOCAL IMPOSITORES

DOLORES ROMERO LIGERO VOCAL EMPLEADOS

IGNACIO VELASCO VALDENEBRO | VOCAL IMPOSITORES

[ Numero de miembros

Grupo al que pertenecen NUmero de % sobre el total
comisionados

CORPORACIONES MUNICIPALES 2 28,571

IMPOSITORES 2 28,571

PERSONAS O ENTIDADES 0 0,000

FUNDADORAS

EMPLEADOS 1 14,286

CORTES DE CASTILLA Y LEON 1 14,286

ENTIDADES INTERES GENERAL 1 14,286
Total 7 100,000

A.3.2.
Auditoria?

¢Ha asumido la Comisién de Control la funcién del

Comité de
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s [ o [X]

Detalle las funciones de la Comisiéon de Control:

Funciones

La Comisién de Control tiene por objeto cuidar de que la gestion del Consejo de Administraciéon se cumpla con la
maxima eficacia y precision, dentro de las lineas generales de actuacién sefialadas por la Asamblea General y de las
directrices emanadas de la normativa financiera.

La Comisién de Control tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Efectuar el seguimiento y andlisis de la situacion econoémica y financiera de la Entidad, elevando a la Consejeria
de Hacienda, al Banco de Espafia y a la Asamblea General informaciéon semestral sobre la misma.

b) Analizar los informes de control interno y externo y las recomendaciones que se formulen sobre los mismos.
¢) Revisar las cuentas anuales de cada ejercicio y formular las observaciones que considere adecuadas.
d) Elevar a la Asamblea General informacion relativa a su actuacion.

e) Requerir al Presidente del Consejo de Administracién la convocatoria de la Asamblea General con caracter
extraordinario cuando se den los supuestos previstos en los estatutos.

f) Vigilar el proceso de eleccion, designacion, revocacion, reelecién y cobertura de vacantes de los miembros de los
érganos de gobierno, informando a la Consejeria de Hacienda.

g) Informar a la Asamblea General sobre los presupuestos y dotacién de la Obra Social, asi como vigilar el
cumplimento de la inversiones y gastos previstos.

h) Proponer a la Consejeria de Hacienda y al organismo estatal competente, que resolveran dentro de sus
respectivas competencias y sin perjuicio de las acciones que procedan, la suspensién de los acuerdos del Consejo
de Administracion y de los adoptados por quienes ejerzan funciones delegadas del mismo, en el supuesto de que
éstos vulneren las disposiciones vigentes o afecten injusta y gravemente a la situacién patrimonial, a los resultados o
al crédito de la Caja de Ahorros o a sus impositores o clientes.

i) Informar sobre cuestiones o situaciones concretas a peticion de la Asamblea General, de la Consejeria de
Hacienda o del 6rgano estatal competente.

j) Informar al 6rgano estatal competente y a la Consejeria de Hacienda en los casos de nombramiento y cese del
Director General y, en su caso, del Presidente Ejecutivo.

k) Efectuar el control y seguimiento efectivo de los requisitos que deben reunir los miembros de los 6rganos de
gobierno, interpretando las normas estatutarias y reglamentarias relativas a estos aspectos, resolviendo las
reclamaciones e impuganciones que se presenten y adoptando las decisiones oportunas.

1) Aquellas que le vengan atribuidas legal o estatutariamente.

A.3.3. Realice una descripcién de las reglas de organizacién vy
funcionamiento, asi como de las responsabilidades que tiene
atribuidas la Comision de Control.

ORGANIZACION

La Comision de Control nombrarda entre sus miembros al Presidente,
Vicepresidente y Secretario, éste Ultimo estara asistido por el Secretario de
Actas del Consejo de Administracion con facultad para expedir
certificaciones y sin derecho a voto. En ausencia del Presidente sera
sustituido por el Vicepresidente, y en defecto de éstos, por el Vocal de
mayor edad. Al Secretario le sustituira el Vocal de menos edad.
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A.3.4.

El nombramiento y revocacién de estos cargos se realizara mediante
votacién secreta y requerira el voto de la mayoria absoluta de los Vocales
de la Comision.

FUNCIONAMIENTO

La Comision de Control se reunira tantas veces como sea necesario para
el correcto ejercicio de sus funciones y, como minimo, quince dias después
de cada reunién del Consejo de Administracion.

Las sesiones deberan convocarse, como minimo, con cuarenta y ocho
horas de antelacién, mediante comunicacién escrita en la que se hara
constar fecha, lugar, hora y el orden del dia.

Para la celebracién de la sesién sera precisa la asistencia de la mayoria de
sus miembros. No se admitira la representacién por otro miembro de la
Comision de Control o tercera persona.

Los acuerdos se adoptaran por las diferentes mayorias establecidas en los
estatutos, dependiendo del asunto. El que presida la reunién tendra voto
de calidad.

Las deliberaciones y acuerdos de la Comision se haran constar en un acta,
que firmara el Presidente y el Secretario.

RESPONSABILIDADES

La Comisidn de Control tiene atribuidas las responsabilidades derivadas de
las funciones asignadas estatutariamente.

De las mismas se desprende que su responsabilidad esencial es la de
supervision de la gestion y administracion de la Entidad, cuidando que el
Consejo de Administracion cumpla sus funciones con la maxima eficacia y
precision, dentro de las lineas generales de actuacion sefialadas por la
Asamblea General y de las directrices emanadas por la normativa
aplicable.

Como consecuencia de su funcidon primordial, la Comision de Control
podria proponer la suspension de acuerdos del Consejo de Administracion
cuando éstos vulneren las disposiciones vigentes o afecten injusta y
gravemente a la situacion patrimonial, a los resultados o al crédito de la
Caja 0 a sus impositores o clientes.

Detalle el sistema, en su caso, creado para que la Comisién de
Control conozca los acuerdos adoptados por los distintos 6rganos de
administracion a fin de poder realizar su labor fiscalizadora y de veto.

En cada reunién de la Comisién de Control, el Director General informa de
los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion y la Comision
Ejecutiva.

Estatutariamente se determina que al Presidente de la Comisién de Control

se daré traslado de copia del acta de las sesiones del Consejo y de la
Comisién Ejecutiva, en un plazo maximo de diez dias naturales desde la
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reunion, o bién se pondra a su disposicion el borrador del acta que, en
dicho plazo, no estuviere aprobada.

El Presidente de la Comisién de Control, en tiempo y forma, recibe el acta
de las sesiones de Comision Ejecutiva y Consejo de Administracion,
firmando el recibi correspondiente.

Ademas se da cuenta pormenorizada de las sesiones del Comité de
Autitoria, de la Comision de Inversiones, y de la Comision de
Retribuciones.

Los acuerdos son analizados y comentados por los miembros de la
Comisién de Control, solicitando la informacién complementaria que
estimen necesario. Ademas, la Comision dispone para su examen y mejor
entendimiento de la misma informacién utilizada por el Consejo de
Administracion.

Adicionalmente, el Consejo de Administracion informa trimestralmente a la
Comision de Control sobre el cumplimiento de las directrices basicas del
plan de actuacién de la Entidad y facilita cuantos antecedentes e
informacion le sean recabados por la Comisién de Control.

A.3.5. Indique el namero de reuniones que ha mantenido la Comisién de
Control durante el gjercicio.

[ Namero de reuniones de la Comisién de Control | 16|

A.3.6. Identifique la informacion que se facilita a los comisionados con
motivo de las reuniones de la Comisién de Control. Detalle los
sistemas previstos para el acceso a dichainformacién.

Con carécter previo a la celebracion de la sesion esta a disposicion de
todos sus miembros la documentacion relativa a todos los asuntos tratados
y acuerdos adoptados por el Consejo de Administracién y por Comisién
Ejecutiva, en la Secretaria de la entidad.

Ademas, a las sesiones asistira con voz y sin voto el Director General, asi
como cualquier empleado de la Caja que requieran a fin de profundizar en
los informes y acuerdos correpondientes.

El acceso a la informacion mencionada se produce con caracter previo a la
sesidn, indicandose especificamente en la convocatoria, y durante la
celebracion de la reunion.

A.3.7. Explique las normas relativas al sistema de eleccién, nombramiento,
aceptacion y revocaciéon de los miembros de la Comision de Control.
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A.3.8.

Los Vocales de la Comision de Control seran elegidos por la Asamblea
General entre los Consejeros Generales de cada grupo que la conforman a
propuesta de éstos.

Su composicion sera la siguiente:

* Dos Vocales representantes del grupo de Impositores.

* Un Vocal representante del grupo de las Cortes de Castilla y Leén.

* Dos Vocales representantes del grupo de Corporaciones Municipales en
cuyo término tenga abierta Oficina la Caja.

* Un Vocal representante de los Empleados de la Caja.

* Un Vocal representante del grupo de Entidades de Interés General, entre
los designados por Entidades Privadas.

Podra, ademas, formar parte de la Comision de Control un representante
de la Junta de Castilla y Ledn, elegido por la Consejeria de Hacienda, que
asistira a las reuniones con voz y sin voto.

Una vez elegidos son nombrados por la propia Asamblea General como
miembros de la Comisién de Control.

La duracién del ejercicio del cargo de miembro de la Comision de Control
sera de cuatro afos, pudiendo ser reelegidos como maximo por otros dos
periodos de cuatro afios cada uno, siempre que se cumplan los mismos
requisitos, condiciones y tramites que en el nombramiento. En todo caso, la
duracion de su mandato no podra superar los doce afos, sea cual sea la
representacion que ostenten.

La renovacion de los Vocales de la Comisién de Control sera acometida
por mitades.

Los Estatutos no contemplan un procedimiento especifico de aceptacion
formal del cargo. Se firma la aceptacion para ser candidato. Ademas,
cuando se produce su incorporaciéon como vocal, hay aceptacion expresa
del cargo y manifestacion, también expresa, de no estar incurso en
incompatibilidad o limitacién.

Los miembros de la Comisién de Control podran ser revocados por
acuerdo adoptado por mayoria absoluta de la Asamblea General, y de
conformidad con las causas establecidas en los estatutos de la Caja.
Especificamente se contempla como causa de revocacion, en el articulo 34
de los Estatutos, la no asistencia, sin motivo justificado, a mas de dos
reuniones de la Comisién en un ejercicio.

Detalle los sistemas internos establecidos para el Control del
cumplimiento de los acuerdos adoptados por la Comisiéon de Control.

La Comision de Control verifica periddicamente que la actuacion del
Consejo de Administracién es, en general, conforme con las directrices
fijadas por la Asamblea General y con la normativa vigente, y sus acuerdos
al efecto no requieren de sistemas especiales para el control de su
cumplimiento, distintos de los habitualmente establecidos en la Caja.
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En este sentido, la Direccion General, en virtud de sus funciones y
facultades, debe cumplir y hacer cumplir todas las cuestiones relativas a la
direccion y administracion de la Caja, con sujeccion a los acuerdos de los
organos de gobierno, informando posteriormente de su efectivo
cumplimiento.

A.3.9. Explique las reglas relativas a la convocatoria de las reuniones de la
Comision de Control.

La Comision de Control sera convocada por su Presidente, a iniciativa
propia o a peticion de al menos un tercio de sus miembros. Asimismo
podra ser convocada cuando medie peticion del representante de la
Consejeria de Hacienda.

La Comision de Control se reunira tantas veces como sea necesario para
el correcto ejercicio de sus funciones, y como minimo, quince dias después
de cada reunién del Consejo de Administracion.

Las sesiones deberan convocarse con cuarenta y ocho horas de
antelacion, como minimo, mediante comunicacion escrita en la que se hara
constar fecha, lugar, hora y orden del dia. Para que pueda celebrarse la
sesion, sera precisa la asistencia de la mayoria de sus miembros.

A.3.10. Determine los supuestos en los que los comisionados podran
solicitar la convocatoria de las reuniones de la Comisién de Control
para tratar asuntos que estimen oportunos.

Los estatutos no detallan supuestos concretos en base a los que puedan
solicitarse la convocatoria por parte de sus miembros. En consecuencia, la
regla general es la convocatoria a peticion de un tercio de sus miembros o
cuando medie peticion del representante de la Consejeria de Hacienda.

En la peticion deberd acompafiarse el orden del dia con los asuntos a
tratar en la sesion, que deberéa celebrase en el plazo de 10 dias desde su
presentacion.

A.3.11. Explique el régimen de adopcidon de acuerdos en la Comision de
Control, sefialando al menos, las normas relativas a la constitucién y
gudérum de asistencia:

Adopcién de acuerdos

Descripcion del acuerdo Quérum Tipo de Mayoria
Régimen ordinario de adopcion de acuerdos | 57,14 - MAYORIA DE | 57,14 - MAYORIA
MIEMBROS. ABSOLUTA DE LOS

ASISTENTES CON
DERECHO A VOTO.

Suspension de acuerdos del Consejo de 57,14 - MAYORIA DE | 57,14 - MAYORIA

Administracion. MIEMBROS. ABSOLUTA DE LOS
COMPONENTES DE LA
COMISION CON DERECHO
AVOTO.
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Nombramiento o revocacién de cargos de la
propia Comision.

57,14 - MAYORIA DE
MIEMBROS.

57,14 - MAYORIA
ABSOLUTA DE LOS
COMPONENTES DE LA
COMISION CON DERECHO
AVOTO.

OPERACIONES DE CREDITO, AVAL O GARANTIA

B.1. Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia efectuadas ya sea
directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los miembros del Consejo de
Administracién, familiares en primer grado o con empresas o
entidades que controlen segln el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28
de julio, del Mercado de Valores. Indique las condiciones, incluidas
las financieras, de estas operaciones.

Nombre del Denominacion Naturaleza de la Importe (miles de Condiciones
miembro del social de la Cajao operacion euros)
consejo entidad dotada,
adscrita o
participada
MIGUEL ANGEL CAJA SEGOVIA CUENTA DE 30|12 M. ; 5,50%
ANTONA HERRANZ CREDITO
MIGUEL ANGEL CAJA SEGOVIA PRESTAMO 180 | 96 M. ; 12M. = 4,50%
ANTONA HERRANZ PERSONAL RESTO P. H. CAJAS
+1,75%
MIGUEL ANGEL CAJA SEGOVIA LEASING 469 [ 180 M. ; 12M. =
ANTONA HERRANZ 5,50% RESTO
EURIBOR 12M. +
2,00%
MIGUEL ANGEL CAJA SEGOVIA CUENTA DE 180 [ 12 M. ; 5,00%.
ANTONA HERRANZ CREDITO.
SOCIEDAD
VINCULADA
MIGUEL ANGEL CAJA SEGOVIA CUENTA DE 60 | 12 M. ; 5,00%.
ANTONA HERRANZ CREDITO.
SOCIEDAD
VINCULADA
MIGUEL ANGEL CAJA SEGOVIA LINEA DE 60 [ 12M. ; EURIBOR
ANTONA HERRANZ DESCUENTO. 12M. + 2,00%
SOCIEDAD
VINCULADA
JUAN MANUEL DE | CAJA SEGOVIA PRESTAMO 2| 10M. ; 0,00%
LA PUENTE PERSONAL (CONDICIONES
CLEMENTE (APORT. CLIENTELA)
P.PENSIONES)
JUAN MANUEL DE | CAJA SEGOVIA CUENTA DE 240 [ 12 M. ; 5,50%.
LA PUENTE CREDITO.
CLEMENTE SOCIEDAD
VINCULADA
JUAN MANUEL DE | CAJA SEGOVIA CUENTA DE 150 | 12 M. ; 5,646%.
LA PUENTE CREDITO.
CLEMENTE SOCIEDAD
VINCULADA
JUAN MANUEL DE | CAJA SEGOVIA CUENTA DE 90 [ 12 M. ; 5,50%.
LA PUENTE CREDITO.
CLEMENTE SOCIEDAD
VINCULADA
JUAN MANUEL DE | CAJA SEGOVIA CUENTA DE 60 | 12 M. ; 5,592%.
LA PUENTE CREDITO.
CLEMENTE SOCIEDAD
VINCULADA
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JUAN MANUEL DE CAJA SEGOVIA PRESTAMO 1.480 | 336 M. ; 12M. =
LA PUENTE HIPOTECARIO. 2,750% RESTO
CLEMENTE SOCIEDAD EURIBOR 12M. +

VINCULADA 0,50%
JUAN MANUEL DE CAJA SEGOVIA PRESTAMO 899 |36 M. ; 12M. =
LA PUENTE HIPOTECARIO. 3,750% RESTO
CLEMENTE SOCIEDAD EURIBOR 12M. +

VINCULADA 1,00%
JUAN MANUEL DE CAJA SEGOVIA LINEA DE 100 | 12 M. ; EURIBOR 3
LA PUENTE DESCUENTO. M. + 1,50%
CLEMENTE SOCIEDAD

VINCULADA
ISMAEL ORTIZ CAJA SEGOVIA PRESTAMO 140 | 12 M. ; 7,00%
LOPEZ PERSONAL
JOSE LUIS SANZ CAJA SEGOVIA PRESTAMO 7160 M.;2,25%
MERINO PERSONAL.

FAMILIAR

VINCULADO
JUAN MANUEL CAJA SEGOVIA CUENTA DE 36 | 12 M. ; 5,00%.
MUNOZ MACIAS CREDITO.

SOCIEDAD

VINCULADA

B.2. Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia, efectuadas ya sea
directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los miembros de la Comisién de
Control, familiares en primer grado o con empresas o entidades que
controlen segun el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del
Mercado de Valores. Indique las condiciones, incluidas las
financieras, de estas operaciones.

Nombre del Denominacion Naturaleza de la Importe (miles de Condiciones
comisionado social de la Cajao operacion euros)
entidad dotada,
adscrita o
participada

Ma CARMEN CAJA SEGOVIA PRESTAMO 948 M. ; 6,00%
GARCIA BRAVO PERSONAL.

FAMILIAR

VINCULADO
JOSE ENRIQUE CAJA SEGOVIA CUENTA CREDITO. 18 |12 M. ; 6,90%
GOMEZ MARIA SOCIEDAD

VINCULADA
MIGUEL GONZALEZ | CAJA SEGOVIA LINEA DE AVALES 12 [12 M. ; 1,00%
LLORENTE
MIGUEL GONZALEZ | CAJA SEGOVIA PRESTAMO 74[300M.;12M. =
LLORENTE HIPOTECARIO. 3,15%, RESTO

FAMILIAR EURIBOR 1 ANO +

VINCULADO 0,60%
DOLORES ROMERO | CAJA SEGOVIA ANTICIPO 14| 89 M. ; 0,00%
LIGERO EMPLEADO CONVENIO

COLECTIVO
EMPLEADOS

B.3.

Detalle las operaciones de crédito, aval o garantia, efectuadas ya sea
directamente, indirectamente o a través de entidades dotadas,
adscritas o participadas en favor de los grupos politicos que tengan
representacion en las corporaciones locales y Asambleas legislativas
autonémicas que hayan participado en el proceso electoral de la Caja
de Ahorros.
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Condiciones

Nombre de los
grupos politicos

Denominacion
social de la Cajao
entidad dotada,
adscrita o
participada

Naturaleza de la
operacion

Importe (miles de
euros)

B.4.

Indique, en su caso, la situacidén actual de los créditos a grupos
politicos que tengan representacion en las corporaciones locales y
Asambleas legislativas autondmicas que hayan participado en el
proceso electoral de la Caja de Ahorros.

Detalle las operaciones crediticias con instituciones publicas, incluidos entes
territoriales, que hayan designado consejeros generales:

Nombre de lainstitucién publica: DIPUTACION DE SEGOVIA

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

CUENTA CREDITO

10.013

AVAL

40

Nombre de los consejeros generales designados

JOSE ANTONIO SANZ MARTIN

Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE COCA

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)
129

CUENTA CREDITO

Nombre de los consejeros generales designados

FERNANDO ACEVES GONZALEZ

Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE CHANE

Naturaleza de la operacion

Importe (miles de
euros)

CUENTA CREDITO

80

Nombre de los consejeros generales designados

JESUS MARIA MARTIN ALONSO
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Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE SAN ILDEFONSO

Naturaleza de la operacion Importe (miles de

euros)

CUENTA CREDITO 490

AVAL

82

Nombre de los consejeros generales designados

FELIX MONTES JORT

Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE TUREGANO

Naturaleza de la operacion Importe (miles de

euros)

CUENTA CREDITO 60

Nombre de los consejeros generales designados

JESUS SANTIAGO BRAVO SOLANA

Nombre de la institucion publica: AYUNTAMIENTO DE ZARZUELA DEL PINAR

Naturaleza de la operacion Importe (miles de

euros)

CUENTA CREDITO 30

Nombre de los consejeros generales designados

M2 CARMEN GARCIA BRAVO

@ OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con los
miembros del Consejo de Administracioén:
Nombre Naturaleza de la operacion Importe (miles de
euros)
D.2. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con los

miembros de la Comisién de Control:

Nombre Naturaleza de la operacién Importe (miles de

euros)
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D.3. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con su
personal directivo:

Nombre

Naturaleza de la operacién

Importe (miles de
euros)

D.4. Detalle las operaciones significativas realizadas por la entidad con
administradores y directivos de sociedades y entidades del grupo del
gue la entidad forma parte:

Nombre Denominacién social de la Naturaleza de la

entidad del grupo operacion

Importe (miles de
euros)

D.5. Detalle las operaciones intragrupo realizadas que sean significativas:

Denominacién social de la entidad | Breve descripcion de la operacién Importe (miles de
del grupo euros)

ASISTENCIA DISTRIBUCION Y CUENTA CREDITO 1.400
SERVICIOS 2003 S.A.
ASISTENCIA DISTRIBUCION Y LINEA AVALES 600
SERVICIOS 2003 S.A.
ASISTENCIA DISTRIBUCION Y LINEA AVALES 200
SERVICIOS 2003 S.A.
ASISTENCIA DISTRIBUCION Y AVAL 54
SERVICIOS 2003 S.A.
ASISTENCIA DISTRIBUCION Y PRESTACION A LA CAJA DE 883
SERVICIOS 2003 S.A. SERVICIOS DIVERSOS

(COMUNICACIONES Y

ADMINISTRATIVOS)
CORREDURIA DE SEGUROS CAJA | ALQUILERES 4
SEGOVIA S.A.
DESARROLLOS URBANISTICOS ALQUILERES 274
DE SEGOVIA S.A.
EDICTA SERVICIOS S.A. CUENTA CREDITO 60
GESTORA CASTELLANA DEL PRESTAMO PERSONAL 600
SUELO S.A.
GESTORA CASTELLANA DEL PRESTAMO HIPOTECARIO 1.140
SUELO S.A.
PROYECTOS DE OCIO E PRESTACION POR LA CAJA DE 11
INVERSION, S.L. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ESTRUCTURA DEL NEGOCIO DEL GRUPO

E.1. Describa la estructura del negocio del grupo, concretando el papel
gue desempefia cada una de las entidades en el conjunto de los
servicios prestados a los clientes.

Estructura del negocio del grupo
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La Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Segovia es una entidad de crédito, de caracter social, de naturaleza y
fundacion privada, exenta de lucro mercantil, calificada como Entidad de Ahorro Popular y fundada en el afio 1.876,
iniciando su actividad el 25 de julio de 1.877.

Caja Segovia tiene personalidad juridica propia e independiente, y plena capacidad de obrar; no dependiente de
ninguna otra sociedad; y se rige por sus estatutos vigentes y adaptados a la normativa basica estatal y a las
disposiciones autonémicas que le sean de aplicacion.

Caja Segovia es miembro de la Federacion de Cajas de Ahorros de Castilla y Ledn y esta integrada en la
Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorros. Tiene su domicilio social en Segovia y desarrolla su actividad con una
red de 103 Oficinas en las Comunidades de Castilla y Ledn y Madrid.

Su objeto es fomentar y recoger el ahorro, haciendo productivos los fondos propios y los que se le confien, facilitar el
crédito en todos sus aspectos y facetas en beneficio de sus clientes y de la economia provincial, regional y nacional,
dedicando los excedentes liquidos que consiguiese en su gestion, después de sanear el activo, a constituir reservas
y realizar obras sociales para el desarrollo del bienestar, la cultura y la riqueza, prioritariamente, de las personas e
instituciones de la provincia de Segovia y del &mbito de actuacién de la Caja.

Caja Segovia es una entidad orientada a sus clientes, al negocio financiero eficiente y rentable con desarrollos
tecnolégicos punteros, teniendo como finalidades esenciales el desarrollo, fortaleza y solvencia de la Caja, y su
compromiso social materializado en la realizacién de las obras sociales previstas en sus fines especificos.

El actual desarrollo de la Caja permite atender todo tipo de demanda de productos y servicios financieros solicitados
por sus clientes, particulares, empresas e instituciones, tanto a través de los canales comerciales tradicionales como
por los permitidos por los ultimos avances tecnolégicos desarrollados e implantados.

Caja Segovia se ha dotado de una estructura interna y externa capaz de ofertar todos los productos y servicios
financieros especializados en el ambito del ahorro, financiacién, inversién, mercados de valores, medios de pago,
comercio exterior, seguros, etc.

Asimismo, ha configurado a su alrededor un tejido empresarial, tanto mediante participaciones directas como
indirectas, en distintos sectores de la economia, con un triple objetivo: en primer lugar, para diversificar el negocio y
optimizar su actividad, en segundo lugar, para obtener nuevas fuentes de ingresos que potencien la solidez y
rentabilidad de sus recursos, y en tercer y Gltimo lugar, ofrecer al cliente nuevos servicios complementarios y apoyos
técnicos y especializados a sus actividades.

Servicios prestados a los clientes

Nombre entidad del grupo

CORREDURIA DE SEGUROS CAJA SEGOVIA S A.

Papel que desemperia en el conjunto de los servicios prestados

SEGUROS

Nombre entidad del grupo

DESARROLLOS URBANISTICOS DE SEGOVIA S.A.

Papel que desemperia en el conjunto de los servicios prestados

ACTIVIDAD INMOBILIARIA

Nombre entidad del grupo

INVERSION EN ALQUILERES DE VIVIENDAS, S.L.

Papel que desemperia en el conjunto de los servicios prestados

ALQUILER DE VIVIENDAS

Nombre entidad del grupo
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[PROYECTOS DE OCIO E INVERSION, S.L.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados

ACTIVIDAD INMOBILIARIA

Nombre entidad del grupo
GESTORA CASTELLANA DEL SUELO S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados
ACTIVIDAD INMOBILIARIA

Nombre entidad del grupo
ASISTENCIA DISTRIBUCION Y SERVICIOS 2003 S.A.

Papel que desempefia en el conjunto de los servicios prestados
MENSAJERIA Y SERVICIOS ANALOGOS.

Nombre entidad del grupo

EDICTA SERVICIOS S.A.

Papel que desemperia en el conjunto de los servicios prestados
ACTIVIDAD INMOBILIARIA

Nombre entidad del grupo
RECURSOS TECNICOS INMOBILIARIOS S.L.

Papel que desemperia en el conjunto de los servicios prestados
ACTIVIDAD INMOBILIARIA

E.2. Indique la distribucion geogréfica de la red de oficinas:
Comunidad auténoma Nimero de
sucursales
Castillay Le6n 82
Madrid 26
Total 108
E.3. Identifique, en su caso, a los miembros de los 6rganos rectores que

asumen cargos de administracién o direccion en entidades que
formen parte del grupo de la Caja:

Nombre del miembro del 6rgano Denominacion social de la entidad Cargo
rector del grupo

SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGO
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F.1. Indique, en su caso, los sistemas de control de riesgo relacionado
con las actividades desarrolladas por la entidad.

El Consejo de Administracion de Caja Segovia, a través de diversas unidades
organizativas de control, tutela y supervisa las politicas contables y los
sistemas y procedimientos de control interno en relaciéon con todos los
riesgos de la actividad de la Caja. El objetivo es gestionar adecuadamente
los riesgos y su optimizacion a través de los activos, pasivos e
instrumentos de cobertura. A tales efectos, el Consejo de Administracion
aprueba y revisa periédicamente los limites y facultades de los riesgos
crediticios, y establece y actualiza los limites operativos de la actividad de
tesoreria en los mercados.

A nivel organizativo, existe una segregacion de funciones entre las unidades de
negocio donde se originan los riesgos y las unidades de seguimiento y
control de los mismos. Caja Segovia pone especial énfasis en la
identificacién, medicion, control y seguimiento de los siguientes riesgos:

Riesgo estructural de interés y liquidez.
Riesgo de mercado.

Riesgo de crédito.

Riesgo operacional.

Adicionalmente, la Caja esta expuesta en su actividad financiera al riesgo de tipo
de cambio; siendo, no obstante, poco significativo por las posiciones que
habitualmente mantiene.

Asimismo, los sistemas de control se extienden a otros riesgos de la actividad de la
Caja, no comprendidos en los riesgos anteriores, tales como el de
reputacion o los medioambientales.

Durante el 2006, la Caja ha continuado su avance en el proyecto interno referido a
las innovaciones de todo 6rden que va a comportar la futura regulacién del
BIS (Bank for Internatinal Settlements) en sus diferentes aspectos y en la
optimizacién en la gestion de los recursos propios y la liquidez.

F.2. Relacione los riesgos cubiertos por el sistema, junto con la
justificacion de la adecuacioén al perfil de la entidad de los sistemas
de control de riesgos adoptados, teniendo en cuenta la estructura de
recursos propios.

a) GESTION DEL RIESGO ESTRUCTURAL

La politica de Caja Segovia en materia de control de los riesgos de interés y de
liquidez tiene por objeto gestionar el impacto de la evolucion de los tipos de
interés en el balance y en la cuenta de resultados de la entidad.

El Comité de Activos y Pasivos (COAP) constituye el érgano asesor, consultivo y
de coordinacién de la gestién de los riesgos globales de tipos de interés,
liquidez, asi como el riesgo de mercado. El COAP define las estrategias de
inversion o cobertura mas adecuadas para mitigar el impacto de los tipos
de interés, asi como las politicas de financiacién; que se materializan una
vez aprobadas por los 6rganos correspondientes.
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El Consejo de Adminsitracién (y/o Comision Ejecutiva) aprueban los limites
operativos aplicables para la gestiéon de los riesgos anteriormente citados;
gue son actualizados, al menos, con caracter anual.

a.l) Riesgo de Tipo de Interés:

El riesgo de interés estructural es el definido como la exposicion de la entidad a
variaciones en los tipos de interés de mercado, derivada de la diferente
estructura temporal de vencimientos y repreciaciones de las partidas de
activo y pasivo del balance. Su analisis y control recae en la Unidad de
Control Global del Riesgo.

Para la gestion, medicion y control integral de los riesgos de interés se utiliza la
metodologia denominada "gap de repreciacion”. El modelo consiste en un
plano de riesgos de interés basado en la asuncién de determinadas
hipétesis de trabajo, que facilita la informacion sobre el grado de
exposicion al riesgo de la Entidad ante la evolucién de los tipos de interés.
A tal efecto, el balance de la Entidad se divide en varios tramos,
estructurados por plazos de renovacion de tipos de interés.

Los limites operativos aplicables estan definidos como cifras maximas de apertura
o diferencia entre el importe total de activo y pasivo de cada tramo, que
pueden mantenerse para cada uno de los mismos en el plano de riesgo de
tipos de interés.

Adicionalmente, se utilizan herramientas de simulaciéon y duracidon que permiten
calcular la sensibilidad del margen financiero y del valor de los recursos
propios ante distintos escenarios de tipos de interés, asi como la
sensibilidad del valor patrimonial ante variaciones de los tipos de interés.

a.2) Riesgo de Liquidez:

El riesgo de liquidez es entendido como la incertidumbre sobre la disponibilidad de
fondos que permitan atender puntualmente los compromisos adquiridos por
la Caja; considerando, ademas de la disponibilidad, su precio. El analisis y
control del riesgo de liquidez global del balance recae en la Unidad de
Control Global del Riesgo.

En relacién a este riesgo, la Caja realiza una gestion coordinada de los activos y
pasivos de su balance, y de forma especifica de sus activos y pasivos
interbancarios. Igualmente, el Consejo de Administracion tiene definidos
diversos sistemas de medicién y limites referidos al riesgo de liquidez, que
comprenden el mantenimiento de un nivel optimo de activos liquidos, el
mantenimiento de posiciones netas en el interbancario en valores
razonables y la obtencion de financiacion al menor coste posible.
Igualmente tiene definidos planes de actuacion para posibles tensiones o
crisis de liquidez en la entidad.

Habitualmente, la Unidad de Control Global del Riesgo informa sobre la
clasificacion de los activos y pasivos por vencimiento, para que los
Organos correspondientes analicen y establezcan sistemas de
diversificacion de vencimientos, y prevean con suficiente antelacion las
necesidades de liquidez, su obtencidn y precios.

Las herramientas utilizadas para el control del riesgo de liquidez son el "gap de
liqguidez" y el "informe de situacién en el mercado interbancario".
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b) GESTION DEL RIESGO DE MERCADO

El Departamento de Tesoreria y Mercado de Capitales actlia en los mercados con
el objetivo de aprovechar las oportunidades de negocio que se presenten,
y presta sus servicios para la ejecucion de las operaciones que se definan
por los érganos correspondientes para la gestion global de los riesgos de
interés y liquidez.

En el ejercicio de estas funciones se utilizan todos los instrumentos financieros
autorizados, incluidos derivados sobre tipos de interés, sobre tipos de
cambio y sobre acciones. Los instrumentos financieros sobre los que se
negocian deben ser, con caracter general, suficientemente liquidos y
disponer de instrumentos de cobertura.

Para ello, el Consejo de Administracion (y/o Comision Ejecutiva) tienen
establecidos limites y procedimientos de medicién interna para el riesgo de
cada uno de los productos y mercados en los que se negocian. Estos
limites son revisados anualmente. Durante el afio 2006, la
entidad ha seguido adaptando sus limites de riesgo de mercado a la
metodologia "VaR". Debido a que no ha terminado el proceso de
implantacion de las herramientas de medicion, la entidad esta utilizando los
beneficios de la metodologia "VaR" para la gestion de la cartera de renta
variable, en espera que pueda implantarse para la totalidad de las
operaciones para las que se ha definido. Los limites implantados en la
actualidad estan establecidos segun criterios de "VaR" global, y por cada
una de las carteras de gestion que la Caja tiene definidas.

Se establecen también unos limites especificos por riesgo de crédito y de
contrapartida, asi como los mercados autorizados para actuar. El criterio
de fijacion de limites se ajusta a sistemas de delegacién, cuya informacion
se encuentra a disposicién de los 6rganos de control en las bases de datos
internas existentes a estos efectos, y concretamente, en el Manual para la
Actividad de Tesoreria, revisado y aprobado por el Consejo de
Administracién de Caja Segovia.

Para la medicién del riesgo de mercado se utiliza la metodologia del "valor en
riesgo" (VaR), que cuantifica la pérdida potencial maxima que puede
generar una cartera, con un nivel de confianza del 99% y un horizonte
temporal de un dia. El modelo que se sigue para el calculo del VaR es el
"paramétrico”, el cual se basa en hipoétesis estadisiticas de normalidad de
la distribucion de probabilidad de los cambios en los precios de mercado.

c) GESTION DEL RIESGO DE CREDITO

El riesgo de crédito representa las pérdidas que sufriria la Entidad en el caso de
qgue un cliente o alguna contraparte incumpliesen sus obligaciones
contractuales de pago, ya sea total o parcialmente. Este riesgo es
inherente en los productos bancarios tradicionales de las Entidades, asi
como en otro tipo de activos financieros.

El riesgo de crédito afecta tanto a activos financieros que en los estados
financieros aparecen contabilizados por su coste amortizado, como a
activos que en dichos estados se registran por su valor razonable.
Independientemente del criterio contable por el que los activos financieros
de la entidad se han registrado en los estados financieros, la Caja aplica
sobre ellos las mismas politicas y procedimientos de control del riesgo de
crédito.
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Las politicas, métodos y procedimientos de la entidad relacionados con el control
del riesgo de crédito son aprobadas por el Consejo de Adminsitracién de la
Caja. Al respecto, el Comité de Auditoria y el Departamento de Auditoria
Interna de la Caja tienen entre sus funciones, de acuerdo con el Anejo IX
de la Circular 4/2004, el velar por el adecuado cumplimiento de las
politicas, métodos y procedimientos de control de riesgo de la entidad,
asegurando que estos son adecuados, se implantan de manera efectiva y
son revisados de manera regular.

La estrategia que en materia de riesgo sigue la entidad viene marcada por el
Consejo de Administracién, que ademas fija los limites a asumir por la Caja
en los diferentes sectores, segmentos y productos, los limites de facultades
de autorizacion de los diferentes niveles de concesion (incluidos los del
Comité de Riesgos) y sanciona las operaciones a través de una comision
delegada (Comisién Ejecutiva) cuando el riesgo excede de las facultades
delegadas a 6rganos inferiores. Dicha estrategia se materializa igualmente
en unas politicas de riesgo aprobadas por el Comité de Direccidn, que son
propuestas, implementadas y gestionadas por la Direccion de Riesgos a
través de distintas herramientas y procedimientos.

Igualmente, el Comité de Direccion realiza periddicamente el control y seguimiento
de los riesgos y su exposicion, tanto de los clientes mas importantes como
de los sectores mas representativos; supervisa el cumplimiento de los
objetivos de riesgo y el funcionamiento de las herrramientas y modelos de
gestion del riesgo; y en general, es informado y decide sobre los asuntos
relevantes en materia de riesgo de crédito.

El Consejo de Administracion encomendo la funcion de revisién del cumplimiento
de los diferentes limites a la concentracion establecidos por dicho érgano,
a la Seccién de Seguimiento y Gestion de Riesgos, integrada en la
Direccion de Riesgos, quien se encarga de emitir un informe mensual con
el grado de cumplimiento de los mismos.

En la estructura organizativa de la Caja, el Departamento de Riesgos es
independiente de las unidades de negocio, y su estructura responde al
ciclo completo del riesgo de crédito; comprendiendo desde el estudio,
formalizacion y adminsitracion de las operaciones, al posterior control y
seguimiento de las mismas y, en su caso, el recobro de las posiciones
morosas. Asimismo, dentro de este Departamento, existe una Unidad
especifica responsable de las metodologias y sistemas en el desarrollo,
mejora, control y seguimiento de los nuevos modelos internos de
cuantificacion del riesgo, y la implantacion de estos modelos en la gestion
global de riesgos de la Caja, buscando optimizar la relacion
rentabilidad/riesgo para los distintos negocios.

La Caja esta inmersa en la implantacion de modelos internos de cuantificacion del
riesgo crediticio de acuerdo con el marco normativo conocido como Basilea
I, avanzando hacia sistemas mas sofisticados -orientados a la
optimizacién de la relacién entre rentabilidad y riesgo- y superando los
antiguos modelos basados en el andlisis discriminante.

El Consejo de Administracion de la Caja, en sesion celebrada el pasado 24 de
febrero de 2005, aprobd el Plan Director de convergencia a BIS Il en
materia de Riesgo de Crédito, al objeto de implantar, paulatinamente, los
modelos y técnicas de gestion del riesgo de crédito acorde con el marco
normativo de Basilea Il. En este sentido, durante el 2005 se finalizaron los
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trabajos de adaptacién de los modelos sectoriales elaborados por CECA
para el segmento de particulares, correspondientes a "scoring consumo" y
"scoring hipotecario” reactivos, que han sido implantados e integrados en
la gestibn en los primeros meses del afio 2006. Asimismo, se ha
continuado con los trabajos de adaptacion de los modelos sectoriales de
scoring de auténomos, los modelos de rating para las diferentes categorias
de empresas (micro, pequefias, medianas y grandes y promotores
inmobiliarios), asi como los modelos sectoriales mayoristas,
correspondientes a "corporates" (muy grandes empresas) y entidades
financieras; estando previsto que durante el ejercicio 2007 se vaya
produciendo la integracion en la gestion de estos modelos. Asimismo, y
durante 2007 estd prevista la implantaciéon de un modelo individual de
scoring proactivo para el segmento de clientes particulares, asi como el
desarrollo e implantacion de un modelo sectorial reactivo para el segmento
de inmigrantes.

La Caja clasifica de manera interna los activos financieros sujetos a riesgo de
crédito en funcion de las caracteristicas de las operaciones, considerando,
entre otros factores, las contrapartes con las que han contratado las
operaciones y las garantias que presente la operacion.

El Consejo de Administracion encomendo la funcién de revision y propuesta de
reclasificacion periddica de los acreditados a las diferentes categorias
(riesgo normal, subestandar y dudoso cobro) establecidas en el Anejo IX
de la Circular 4/2004, a la Seccién de Seguimiento y Gestion de Riesgos,
quien se encarga de elevar sus propuestas, mensualmente, a la Comision
Ejecutiva de la Entidad.

Dentro del Plan Director mencionado anteriormente, se contempla la mediciéon de
todo el riesgo de crédito en funcién de su calidad crediticia, y por lo tanto la
gestion activa de la concentracién del riesgo, medida por dicha calidad
crediticia. Adicionalmente, la entidad realiza un seguimiento especifico de
los grandes riesgos tal y como se definen en la normativa en vigor.

d) GESTION DEL RIESGO OPERACIONAL

El nuevo acuerdo de capital de Basilea define el Riesgo Operacional como aquel
gue puede provocar pérdidas originadas por errores humanos, procesos
internos inadecuados o defectuosos, fallos en los sistemas o por causas
externas; esta definicion incluye el riesgo legal, y excluye el estratégico y el
riesgo reputacional.

Basilea Il propone tres metodologias para calcular los requerimientos de capital por
riesgo operacional: método del Indicador Basico, Estandar y Avanzado. Se
pretende que las entidades progresen hacia los métodos mas avanzados,
que a pesar de ser més sofisticados, propician una mejor gestion del riesgo
y menores exigencias de capital. El objetivo de la Caja es estar en
disposicion de poder aplicar el método estandar con la entrada en vigor del
nuevo acuerdo, y seguir avanzando en ejercicios sucesivos hasta cumplir
los requisitos del método més avanzado.

La gestién de este riesgo recae sobre la Unidad de Control Global del Riesgo,

desde la cual se estan implantando nuevas métodologias y herramientas
para completar el ciclo de gestién del riesgo.
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F.3.

F.4.

F.5.

En el supuesto que se hubiesen materializado algunos de los riesgos
gue afectan a la Caja y/o su grupo, indique las circunstancias que los
han motivado y si han funcionado los sistemas de control
establecidos.

Indique si existe alguna comision u otro d6rgano de gobierno
encargado de establecer y supervisar estos dispositivos de control y
detalle cuales son sus funciones.

Identificacion y descripcion de los procesos de cumplimiento de las
distintas regulaciones que afectan a la Caja y/o a su grupo.
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INFORME ANUAL ELABORADO POR LA COMISION DE INVERSIONES DE LA ENTIDAD A
QUE SE REFIERE EL ARTICULO 20 TER DE LA LEY 31/1985, DE 2 DE AGOSTO, DE
REGULACION DE LAS NORMAS BASICAS SOBRE ORGANOS RECTORES DE LAS CAJAS
DE AHORROS

G.1.

Complete el siguiente cuadro sobre las adquisiciones o ventas de

participaciones significativas de sociedades cotizadas efectuadas por
la Caja de Ahorros durante el ejercicio, ya sea directamente o a través
de entidades de su mismo grupo.

Importe (miles de
euros)

Inversiéon o
desinversion

Fecha de ejecucion
de la operacion

Entidad objeto de la
inversién o desinversién

Participacion
directa e indirecta
de la Cajatras la
operacion

Fecha de emision
del informe y
pronunciamiento de
la Comisién de
Inversiones sobre la
viabilidad financiera
y adecuacion alos
presupuestos y
planes estratégicos
de la entidad

G.2.

Complete el siguiente cuadro sobre las inversiones y desinversiones

en proyectos empresariales con presencia en la gestion o en sus
organos de gobierno, efectuadas por la Caja de Ahorros durante el
ejercicio, ya sea directamente o a través de entidades de su mismo

grupo.

Importe (miles de

Inversiéon o

Fecha de ejecucion

Entidad objeto de la

Participacion

Fecha de emisién

euros) desinversion de la operacion inversion o desinversién directa e indirecta del informe y
de la Cajatras la pronunciamiento de
operacion la Comisién de
Inversiones sobre la
viabilidad financiera
y adecuacion alos
presupuestos y
planes estratégicos
de la entidad
1.808 | Inversién 30-01-2006 LIFELAND S.L. 33,15 | 26-01-2006.
Favorable.
1.388 | Desinversion 19-04-2006 URBAPINAR S.L. 25,00 | 26/01/2006.
Favorable
2.500 | Inversién 08-03-2006 ASENTIS PROMOCION S.A. 50,00 | 26/01/2006.
Favorable
450 | Inversién 23-05-2006 ASENTIS PROMOCION S.A. 50,00 | 26/01/2006.
Favorable
300 | Inversion 16-03-2006 DESARROLLOS 50,00 | 16/02/2006.
INMOBILIARIOS Favorable
CAMPOTEJAR
750 | Inversion 22-02-2006 PROMOCIONES REGLE, 50,00 | 16/02/2006.
S.L. Favorable
2.050 | Inversién 05-05-2006 FINCAGEST INMOBILIARIA 50,00 | 23/03/2006.
S.L. Favorable
400 | Inversién 27-04-2006 LEADERMAN INVESTMENT 20,00 | 23/03/2006.
GROUP S.L. Favorable
6.000 | Inversién 18-07-2006 ONCISA INICIATIVAS DE 50,00 | 24/05/2006.
DESARROLLO S.L. Favorable
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3.100 | Inversion 05-06-2006 LEADERMAN INVESTMENT 25,00 | 24/05/2006.
GROUP S.L. Favorable
310 | Inversion 02-08-2006 ASENTIS PROMOCION S.A. 50,00 | 24/05/2006.
Favorable
200 | Inversion 02-08-2006 ASENTIS PROMOCION S.A. 50,00 | 24/05/2006.
Favorable
180 | Inversion 21-11-2006 DESARROLLOS 50,00 | 24/05/2006.
INMOBILIARIOS Favorable
CAMPOTEJAR
325 | Inversion 02-06-2006 AGOFER CENTRE S.L. 25,00 | 24/05/2006.
Favorable
375 | Inversion 02-08-2006 ASENTIS PROMOCION S.A. 50,00 | 19/07/2006.
Favorable
300 | Inversién 10-10-2006 PROMOCIONES REGLE, 50,00 | 20/09/2006.
S.L. Favorable
500 | Inversion 10-10-2006 PROMOCIONES REGLE, 50,00 | 20/09/2006.
S.L. Favorable
500 | Inversién 03-11-2006 PROMOCIONES REGLE, 50,00 | 20/09/2006.
S.L. Favorable
1.000 | Inversién 19-12-2006 PROMOCIONES REGLE, 50,00 | 20/09/2006.
S.L. Favorable
950 | Inversion 17-10-2006 ASENTIS PROMOCION S.A. 50,00 | 20/09/2006.
Favorable
150 | Inversion 17-10-2006 ASENTIS PROMOCION S.A. 50,00 | 20/09/2006.
Favorable
1.160 | Inversion 21-11-2006 DESARROLLOS 50,00 | 26/10/2006.
INMOBILIARIOS Favorable
CAMPOTEJAR
2.450 | Inversion 29-11-2006 FINCAGEST INMOBILIARIA 50,00 | 26/10/2006.
S.L. Favorable
67 | Desinversion 21-12-2006 HESTENAR S.L. 25,83 | 23/11/2006.
Favorable
4.029 | Inversién 21-12-2006 HESTENAR S.L. 25,83 | 23/11/2006.
Favorable
4.029 | Desinversién 21-12-2006 LIFELAND S.L. 0,00 | 23/11/2006.
Favorable
205 | Desinversion 21-12-2006 LIFELAND S.L. 0,00 | 23/11/2006.
Favorable
200 | Inversion 22-02-2006 CSJ DESARROLLOS 50,00 | 15/12/2005.
RESIDENCIALES S.L. Favorable
550 | Inversion 12-06-2006 CSJ DESARROLLOS 50,00 | 15/12/2005.
RESIDENCIALES S.L. Favorable
G.3. Detalle el numero de informes emitidos por la Comisién de
Inversiones durante el ejercicio.
[ Namero de Informes emitidos | 8|
G.4. Indique la fecha de aprobaciéon del Informe Anual de la Comision de

Inversiones.

[ Fecha del informe | 15-02-2007 |
REMUNERACIONES PERCIBIDAS
H.1. Indique de forma agregada la remuneracién percibida por el personal

clave de

la direcciébn y por
Administracién en su calidad de directivos:

los miembros del

Consejo de
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Remuneraciones Importe (miles de
euros)

Sueldos y otras remuneraciones analogas 2.643

Obligaciones contraidas en materia de pensiones o de pago 1.901
de primas de seguros de vida

H.2.

Complete de forma agregada los siguientes cuadros sobre las dietas
por asistencia, asi como las remuneraciones anéalogas:

a) Consejo de Administracion:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)

dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 203

b) Comisién de Control:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)

dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 100

c) Comision de Retribuciones:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)

dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 3

d) Comisién de Inversiones:

Remuneraciones Importe (miles de
euros)

dietas por asistencia y otras remuneraciones analogas 9

H.3.

Indique de forma agregada las remuneraciones percibidas por los
miembros de los 6rganos de gobierno y por el personal directivo en
representacion de la Caja en sociedades cotizadas o en otras
entidades en las que tenga una presencia o0 representacion
significativa:

[ Remuneraciones percibidas (miles de euros) | 38]

H.4.

Identifique de forma agregada si existen, en la Caja 0 en su grupo,
clausulas de garantia o blindaje para casos de despido, renuncia o
jubilacién a favor del personal clave de la direccién y de los miembros
del Consejo de Administracion en su calidad de directivos. Indique si
estos contratos han de ser comunicados o aprobados por los
organos de la Caja o de su grupo:

| Namero de beneficiarios | |
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Consejo de

Administracién

Asamblea General

Organo que autoriza las clausulas

Si NO
;Se informa a la Junta General sobre las clausulas?
[ 1] CUOTAS PARTICIPATIVAS
I.1. Complete, en su caso, el siguiente cuadro sobre las cuotas

participativas de la Caja de Ahorros:

Fecha ultima de modificacién

Volumen total (miles de euros)

Numero de cuotas

0,00

0

En el caso de que existan distintas clases de cuotas, indiquelo en el
siguiente cuadro:

Clase

Numero de cuotas

Nominal unitario

Detalle los titulares directos e indirectos de cuotas participativas que

representen un porcentaje igual o superior al 2% del volumen total de
cuotas en circulacion de su entidad a la fecha de cierre de ejercicio,
excluidos los miembros del Consejo:

Nombre o denominacién
social del cuotaparticipe

NUmero de cuotas directas

Numero de cuotas
indirectas (*)

% Total sobre el
volumen total

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular
directo de las cuotas

Numero de cuotas directas

% Total sobre el volumen
total

Total:

Indique los movimientos mas relevantes en la estructura del volumen
de cuotas acaecidos durante el ejercicio:

Nombre o denominacién social del
cuotaparticipe

Fecha
operacion

Descripcion

de la operacion

1.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del Consejo de
Administracién de la sociedad que posean cuotas participativas de la
Caja de Ahorros:
Nombre Numero de cuotas directas NUmero de cuotas % Total sobre el

indirectas (*)

volumen total

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del titular directo de las cuotas

Nimero

de cuotas directas

Total:
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% Total del volumen total de cuotas participativas en poder del Consejo de 0,000
Administracién

1.4. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de cuotas de la
Caja de Ahorros:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de cuotas directas Numero de cuotas indirectas % sobre el volumen total de cuotas

(*) A través de:

Denominacién social del titular directo de la participaciéon Namero de cuotas directas
Total:
Resultados obtenidos en el ejercicio por operaciones de autocartera 0
(en miles de euros)

I.5. Detalle las condiciones y el/los plazos de la/s autorizacién/es de la
Asamblea al Consejo de Administracién para llevar a cabo las
adquisiciones o transmisiones de cuotas propias descritas en el
apartado anterior.

GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE BUEN GOBIERNO

Si a la fecha de elaboracion del presente informe no existen unas
recomendaciones de buen gobierno generalmente aceptadas que tengan en cuenta
la naturaleza juridica de las Cajas de Ahorros, describa las practicas de gobierno
corporativo que la entidad tiene que cumplir por obligacién legal, y las adicionales
que la propia Caja se haya autoimpuesto.

En el supuesto de que a la fecha de elaboracidn del presente informe existan unas
recomendaciones de buen gobierno generalmente aceptadas que tengan en cuenta
la naturaleza juridica de las Cajas, se indicara el grado de cumplimiento de la
entidad respecto de las recomendaciones de gobierno corporativo existentes, o en
su caso, lano asuncion de dichas recomendaciones.

En el supuesto de no cumplir con alguna de ellas, explique las recomendaciones,
normas, practicas o criterios que aplica la entidad.

AlUn no existen recomendaciones de buen gobierno adaptadas especificamente a la
naturaleza juridica de las Cajas de Ahorros. No obstante, Caja Segovia tiene
implementado en sus sistemas criterios y principios de gobierno corporativo que se
ajustan a las practicas de buen gobierno generalmente aceptadas en este ambito.

Los criterios y principios tienen como objetivos basicos la eficacia en su funcionamiento,
la transparencia en el interés de sus impositores, y la profesionalidad e independencia en
su gestion. Adicionalmente los Organos de Gobierno de la Caja, actuando activa e
independientemente, lideran la estrategia corporativa, tutelan el cumplimiento de la
normativa, supervisan la gestion, y dirigen la relacion con el entorno social en el ambito
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territorial de actuacion de la Caja, todo ello en el ambito de su responsabilidad de buen
gobierno.

En el marco del cumplimiento de las normas de transperencia y buen gobierno, la
eficacia de la actuacion de la Caja se refuerza a través del caracter regulador y a la vez
flexible de sus estatutos, reglamentos y demas normas internas.

Como principales normas y caracteristicas de gobierno corporativo en Caja Segovia
caben destacarse las siguientes:

- Normas de actuacién establecidas en los estatutos para la Asamblea General, Consejo
de Administracién, Comisién de Control, Comision Ejecutiva, Presidente y Director
General.

- Incorporacion a los estatutos de la Comisién de Inversiones, Comision de Retribuciones
y Comité de Auditoria.

- Existencia de reglamento interno de conducta en el ambito del mercado de valores,
basado en el reglamento tipo elaborado por CECA para el sector y que se ajusta a la
normativa en vigor.

- Normas especificas de caracter deontologico para el Equipo Directivo.

- Normas especificas de caracter operativo, de control interno, de &mbito organizativo, de
informacion interna y externa, etc.

- Informes de la Obra Social, de Recursos Humanos, de Atencién al Cliente y otros
asuntos relativos al interés general y social, de los trabajadores, de los impositores y de
los demas agentes sociales que forman parte de la Caja y su entorno.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si considera que existe algun principio o aspecto relevante relativo a las préacticas
de Gobierno Corporativo aplicadas por su entidad que no ha sido abordado por el
presente Informe a continuacién mencione y explique su contenido.

De conformidad con la norma 12 de la Circular de la CNMV n° 2/2005, de 21 de abril, al
no haber emitido cuotas participativas, no se han cumplimentado los siguientes
apartados, indicados en la misma:

- Del apartado A.1.1. la "fecha de nombramiento” de los Consejeros Generales.

- Del apartado A.2.1. la identidad de los miembros del Consejo que no ostentan la
condicion de Consejero General.

- Del apartado A.2.11. el "numero de reuniones del Consejo sin la asistencia del
Presidente".

- Apartados: A.2.18, A.2.20, A.2.21, A.2.32, A.2.35, F.3, F.4, F.5.y H.4.

- Epigrafe | Cuotas Participativas.

En relacién con la inexistencia de Reglamentos del Consejo y de la Asamblea, es preciso
indicar que por su exhaustivo detalle en la norma estatutaria no se ha estimado
procedente complementarlos con un desarrollo reglamentario al margen de la citada
norma.
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Este Informe Anual de Gobierno Corporativo ha sido aprobado por el Consejo de
Administracién de la sociedad, en su sesion de fecha 27-02-2007.

Indique los miembros del Consejo que hayan votado en contra o se hayan
abstenido en relacién con la aprobacién del presente Informe.

Abstencioén / voto contrario

Nombre del vocal del Consejo
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ADDENDA AL ANEXO |

A.1. ASAMBLEA GENERAL

A.1.1. CONSEJEROS GENERALES

CONSEJEROS GENERALES

Nombre del consejero general

Grupo al que pertenece

Fecha de
nombramiento

ENCARNACION ALONSO ALVARO IMPOSITORES
ALFONSO GABRIEL ALVAREZ HERRANZ IMPOSITORES
MIGUEL ANGEL ANTONA HERRANZ IMPOSITORES
PILAR ARAUJO GAJATE IMPOSITORES
ROSA MARIA ARRANZ GARCIA IMPOSITORES
CARLOS ARRANZ PIQUERO IMPOSITORES
FRANCISCO JAVIER BARRIO TORRES IMPOSITORES
GUZMAN BAYON ROJO IMPOSITORES
FERNANDO BAYON SEVILLA IMPOSITORES
MANUEL BERZAL LOBO IMPOSITORES
JOSE MARIA BRAVO GOZALO IMPOSITORES
ALICIA CAZORLA ONTIVEROS IMPOSITORES
MANUEL CUBERO POSTIGO IMPOSITORES
ANGEL ESTEBAN SASTRE IMPOSITORES
PILAR ESTEBAN SASTRE IMPOSITORES
BONIFACIO GARCIA DE FRUTOS IMPOSITORES
HORTENSIA GARCIA GARRIDO IMPOSITORES
ELENA GARCIA GIL IMPOSITORES
MIGUEL GONZALEZ LLORENTE IMPOSITORES
MARIA JOSEFA OLGA GONZALEZ IMPOSITORES
RODRIGUEZ

JUAN HEREDERO DE LUCAS IMPOSITORES
JOAQUIN LAZARO LORENTE IMPOSITORES
MARIA DEL MAR MARTIN MARTIN IMPOSITORES
PABLO MARTIN MARTIN IMPOSITORES
LORENA MARTIN MARTINEZ DE MURGUIA | IMPOSITORES
GONZALO MARTINEZ SANCHIDRIAN IMPOSITORES
HILARIO MIGUELSANZ ALLAS IMPOSITORES
ANGEL NIETO DIEZ IMPOSITORES
BASILIO DEL OLMO ALONSO IMPOSITORES
JOSE PEDRO PALOMO HERNANGOMEZ IMPOSITORES
FELICISIMO POZO HERRANZ IMPOSITORES
JUAN MANUEL DE LA PUENTE CLEMENTE | IMPOSITORES
CARMELINA RECELLADO CARDABA IMPOSITORES
M2 JOSE DEL RIO TORRES IMPOSITORES
EDUARDO RODAS GARCIA IMPOSITORES
ANTONIO JESUS RODRIGUEZ BELLOSO IMPOSITORES
PEDRO RODRIGUEZ VILLA IMPOSITORES
ANTONIO SANZ GARCIA IMPOSITORES
M2 ANTONIA SIGUENZA ASENJO IMPOSITORES
ELOY TORAN GARCIA IMPOSITORES
ANA MARIA VALIENTE BORREGO IMPOSITORES
JOSE LUIS VALVERDE GOMEZ IMPOSITORES
IGNACIO VELASCO VALDENEBRO IMPOSITORES
JOSE LUIS VICENTE HUERTA IMPOSITORES
MIGUEL ANGEL DE VICENTE MARTIN IMPOSITORES

TERESA BUQUERIN BARBOLLA

CORTES DE CASTILLA'Y LEON

LUISA MARIA GOMEZ GARCIA

CORTES DE CASTILLA'Y LEON

M2 ELIA GOMEZ HUETE

CORTES DE CASTILLA'Y LEON

JOSE ENRIQUE GOMEZ MARIA

CORTES DE CASTILLA'Y LEON
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JOSE PABLO LOZOYA MARTIN

CORTES DE CASTILLA'Y LEON

MARINA MARCOS BRAVO

CORTES DE CASTILLA'Y LEON

ROSA ESTHER MIGUELANEZ MATEOS

CORTES DE CASTILLAY LEON

M2 CARMEN MIGUELANEZ VELASCO

CORTES DE CASTILLA'Y LEON

JUAN BAUTISTA MULLOR ESTEBAN

CORTES DE CASTILLA'Y LEON

ROBERTO PEREZ AGUEDA

CORTES DE CASTILLA'Y LEON

JUAN RAMON REPRESA FERNANDEZ

CORTES DE CASTILLA'Y LEON

TOMAS RIVILLA CALVO

CORTES DE CASTILLA'Y LEON

LORENZO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

CORTES DE CASTILLA'Y LEON

JUAN ANTONIO SAN JOSE SANCHEZ

CORTES DE CASTILLA'Y LEON

JAVIER VICENTE SANTAMARIA HERRANZ

CORTES DE CASTILLA'Y LEON

PEDRO SANTOYO PULIDO

CORTES DE CASTILLA'Y LEON

JOSE LUIS SANZ MERINO

CORTES DE CASTILLA'Y LEON

JOSE NICOLAS SORIANO GORDON

CORTES DE CASTILLA'Y LEON

FERNANDO ACEVES GONZALEZ

CORPORACIONES MUNICIPALES

MANUEL AGUDIEZ CALVO

CORPORACIONES MUNICIPALES

JUAN CRUZ ARAGONESES BERNARDOS

CORPORACIONES MUNICIPALES

PEDRO ARAHUETES GARCIA

CORPORACIONES MUNICIPALES

JESUS SANTIAGO BRAVO SOLANA

CORPORACIONES MUNICIPALES

FAUSTINO JAVIER CALLEJO GARCIA

CORPORACIONES MUNICIPALES

CARLOS DEL CAMPO MUNOZ

CORPORACIONES MUNICIPALES

VICTOR MANUEL CEREZO ESTREMERA

CORPORACIONES MUNICIPALES

JUAN JOSE CONDE ARAMBILLET

CORPORACIONES MUNICIPALES

LONGINOS CORRAL LAZARO

CORPORACIONES MUNICIPALES

M2 CARMEN GARCIA BRAVO

CORPORACIONES MUNICIPALES

JOSE IGNACIO GARCIA GARCIA

CORPORACIONES MUNICIPALES

NICOLAS GARCIA GARCIA

CORPORACIONES MUNICIPALES

EUSEBIO GARCIA GONZALEZ

CORPORACIONES MUNICIPALES

M@ CARMEN GOMEZ SACRISTAN

CORPORACIONES MUNICIPALES

JAIME HERRAN BERMEJILLO

CORPORACIONES MUNICIPALES

JUAN JOSE MAROTO SAEZ

CORPORACIONES MUNICIPALES

JESUS MARIA MARTIN ALONSO

CORPORACIONES MUNICIPALES

JOSE ANTONIO MARTIN MARTIN

CORPORACIONES MUNICIPALES

JUAN MARIA MARTIN MONTEJO

CORPORACIONES MUNICIPALES

PEDRO MATARRANZ HERRERO

CORPORACIONES MUNICIPALES

FELIX MONTES JORT

CORPORACIONES MUNICIPALES

M2 JOSEFA NOVEL DELGADO

CORPORACIONES MUNICIPALES

ISMAEL ORTIZ LOPEZ

CORPORACIONES MUNICIPALES

ADOLFO DE PABLOS DOMINGUEZ

CORPORACIONES MUNICIPALES

LUIS PENALOSA 1IZUZQUIZA

CORPORACIONES MUNICIPALES

M2 LUISA QUINTANA LLORENTE

CORPORACIONES MUNICIPALES

DIONISIO RICO AGUEDA

CORPORACIONES MUNICIPALES

M2 MILAGROS AZUCENA RODRIGUEZ
LOPEZ

CORPORACIONES MUNICIPALES

TEODORA FRANCISCA RODRIGUEZ DE
LUCAS

CORPORACIONES MUNICIPALES

DAVID RUBIO MAYOR

CORPORACIONES MUNICIPALES

ANGEL DE SANTOS BARRIO

CORPORACIONES MUNICIPALES

JOSE MARIA SANZ GARCIA

CORPORACIONES MUNICIPALES

SERAFIN SANZ SANZ

CORPORACIONES MUNICIPALES

FRANCISCO JAVIER SIGUENZA
HERNANDEZ

CORPORACIONES MUNICIPALES

JESUS LORENZO TEJEDOR DE SANTOS

CORPORACIONES MUNICIPALES

JOSE VILLACORTA PURAS

CORPORACIONES MUNICIPALES

MARIA AZUCENA YAGUE MORAL

CORPORACIONES MUNICIPALES

JOSE LUIS ACEBES LOPEZ

EMPLEADOS

EDUARDO AGUADO PASTOR EMPLEADOS
JUAN IGNACIO ANTON CONTRERAS EMPLEADOS
JOSE CARLOS ENCINAS ALFOCEA EMPLEADOS
FIDEL GARCIA HERNANDEZ EMPLEADOS
LUISA GARCIA LOPEZ EMPLEADOS
JOSE MANUEL GARCIA-ROSUERO EMPLEADOS
MARQUES

M2 ISABEL GUERRAS CASILLAS EMPLEADOS
OLGA LLORENTE TABANERA EMPLEADOS
JOSE ANTONIO MARTINSANZ AGUADO EMPLEADOS
DOLORES ROMERO LIGERO EMPLEADOS
CARLOS MARIANO RUBIO CASADO EMPLEADOS
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FRANCISCO VALVERDE GOMEZ

EMPLEADOS

MARIANO CUESTA DOMINGO

ENTIDADES INTERES GENERAL

ROSARIO DIEZ DIEZ

ENTIDADES INTERES GENERAL

SILVERIO GILARRANZ DE PABLOS

ENTIDADES INTERES GENERAL

JESUS NIETO DIEZ

ENTIDADES INTERES GENERAL

JOSE ANTONIO SANZ MARTIN

ENTIDADES INTERES GENERAL

ATILANO SOTO RABANOS

ENTIDADES INTERES GENERAL

A.1.4. En su caso, realice
la Asamblea:

una descripcién del contenido del reglamento de

Descripcion

A.2. Consejo de Administracion

A.2.8. En su caso, realice una descripcion del contenido del reglamento del
Consejo de Administracion.
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